BasicEDU - Development of Model for Strengthening Competences of
Disadvantaged Women Through Basic Education

Glclendirme Etkinlik Kitabi

E Co-funded by the
RSO S Erasmus+ Programme
of the European Union

OO Proje no: 2020-1-TR01-KA204-093850
+ Erasmus+ Programi  kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goruslerini yansitmaktadir
ve bu goéruslerden Avrupa Komisyonu ve Turkiye Ulusal Ajansi sorumlu

BASICEDU tutulamaz.




Yazarlar ve Editorler

Senem GURKAN,

Oguz Emre KURAL,

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITY

Omer DUZGUN,
Tanja GRAF,
COMPASS GMBH

Mina MIJAILOVIC,
OAZA SIGURNOSTI

Ana Maria Leal GRANADOS,
Danny FRANKE,

ZENTRUM FUR INTERKULTURELLE
BILDUNG UND ARBEITE. V.

Zekeriya OZKAN,
CANIK HALK EGITIMI MERKEZI

Grafik Tasarim

Zentrum fur interkulturelle Bildung und

Arbeit (ZIB)

BASICEDU

o
49

BASICEDU

Yayinci

"BasicEDU" Projesi: www.basicedudwe.com
Koordinasyon: OMU Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi, Turkiye

www.omu.edu.tr

Bu El Kitabi www.basicedudwe.com

adresinden Ucretsiz olarak indirilebilir.

BasicEDU tarafindan gelistirilen tim
materyaller Creative Commons Attribution

4.0 Uluslararasi Lisansi altinda lisanslanmistir.

@ Creative Commons
Attribution 4.0 International

BasicEDU: Guglendirme Etkinlik Kitabi



o®

+
BASICEDU
icindekiler
1. PROJE 1
1.1.  Amaclar 1
1.2.  Fikri Ciktilar 2
2.  GUCLENDIRME ETKINLIKLERI 4
2.1.  Temel Olusturma 6
2.1.1.  Tanisalim (OAZA) 6
2.1.2.  Hepimiz Esitiz (Caminos) 7
2.2. Biz Kimiz? 9
2.2.1.  Vicudunla Arkadas Ol (ZIB) 9
2.2.2. Ben, Kendim (Compass) 11
2.2.3. Kendime deger veriyorum. (OAZA) 12
2.2.4. Kendini Tanitma-Diyalog Aktivitesi (Compass) 14
2.3. Duinyadaki Yerimiz Nedir? 16
2.3.1. Giiclendirme Bilekligi (OMU) 16
2.4. Sosyal Eylem ve Degisim 19
2.4.1. Eylemler Sozciiklerden Daha Seslidir (ZIB) 19
2.4.2. Birlikte Glglenmeye (Caminos) 21
2.5. Kapanis ve Harekete Gegirici Egzersizler 23
2.5.1. s Arama Kutucugu (By OMU) 23
3. BasicEDU BASARI HIKAYELERI 27
e o
BasicEDU: Gu¢lendirme Etkinlik Kitabi +&

BASICEDU



1. PROJE

BasicEDU (Temel Egitim Yoluyla Dezavantajli Kadinlarin Yetkinliklerinin Gulcglendirilmesi
icin Model Gelistirme) projesi, son zamanlarda Avrupa Birligi (AB)'nin en kritik glindemi
olan egitim, sosyal, ekonomik gegmisleri ve cinsiyet kalip yargilari nedeniyle ayrimcilik
riski taslyan dezavantajl kadinlardan olusan belirli ve hassas bir hedef grubun ihtiyaglarina
hitap etmeyi amaclamaktadir. Temel sosyo-kiltirel, kurumsal ve yasal engeller, kadinlarin
isglicl piyasasina ekonomik entegrasyonunu engellemektedir. Kirsal alanlarda yasayan
kadinlarin mesleki firsatlara miimkin olan en iyi sekilde entegre olmalarini saglamak igin,
katilimlarindan itibaren rehberlik ve destekten baslayarak uygun egitim ve mesleki
firsatlarin belirlenmesine eslik etme, giglendirme ve mentorlige kadar dezavantajli
kadinlarin sadece AB'nin temel degerlerini benimsemeleri degil, ayni zamanda isgucu
piyasasina dahil olma potansiyellerini gelistirme konusunda kendilerini 6zgir
hissetmeleri icin daha uyumlu bir entegrasyon yaklasimina ihtiyag vardir. Bu nedenle,
kirsal kesimde yasayan kadinlarin ekonomik hayata aktif katiiminin belirlenmesine yénelik
girisimler ve yaklasimlar gelistirilmelidir. Bu noktada, secilmis kirsal alt sektorlerle is birligi
yaparak AB dlzeyinde cinsiyete duyarl bir yaklasim olusturmak, ytksek-distk nitelikli
kesimlerdeki kadinlara profesyonel mesleki yonelim saglamak ve kirsal alanlarda yasayan
kadinlarin daha fazla istihdam edilmesinin avantajlarini agiga c¢ikaracak yeni yontemlerin
gelistiriimesini desteklemek geregdi ortaya ¢ikmaktadir.

BasicEDU projesi, biitcesini Avrupa Komisyonu'ndan alan bir KA2 Yenilik isbirligi ve lyi
Uygulamalarin Degisimi Projesidir. Proje konsorsiyumu Turkiye (2 Ortak), Avusturya,
Ispanya (30.05.2022'de projeden ayrilmistir), Aimanya ve Sirbistan olmak lzere toplam
alti ortaktan olusmaktadir, Proje Aralik 2020'de baslamis, 30 Aralik 2022'de sona erecek
sekilde toplam suresi 24 ay olarak belirlenmistir.

1.1. Amagclar
Projenin genel amaci, dezavantajli kadinlarin ve AB’de kirsal alanda yasayan
kadinlarin isglict piyasasina daha etkin entegrasyonunu saglamaktir.

+
28 1 BasicEDU: Guglendirme Etkinlik Kitabi
BASICEDU



Projenin alt amaclari ise;

e Dezavantajli kadinlarla ve kirsal kesimde yasayan kadinlarin, mesleki firsatlarini
artirarak isglicl piyasasina erisimlerini kolaylastirma yoluyla gt¢lenmelerini
saglamak;

e Dezavantajli kadinlar ile yerel ve bdlgesel alanlardaki firsatlar arasinda mentorlik
ve glclendirici iligskiler kurmak;

e Kirsal alanlardaki dezavantajli kadinlarin beceri degerlendirme surecini,
ihtiyaglarini g6z onliinde bulundurarak 6zel olarak hazirlanmis bir metodoloji ile
tesvik etmek.

1.2. Fikri Ciktilar

Fikri Cikti 2 BasicEDU Ment6rliik ve Giiglendirme (Yetkilendirme) Programi:

BasicEDU projesi, birincil hedef grup olarak dezavantajli kadinlarin 6zel olarak tasarlanmis
egitim moddlleri ile temel yetkinliklerini gelistiren ve ikincil hedef grup olarak ise
dezavantajli kadinlarin 6zel kilavuzlar ve kadin mentorleri araciligiyla mentorlik alarak
glglendirilmesini hedefleyen BasicEDU Mentorluk ve Glclendirme Programini
gelistirmistir.

Program sturesince 5 tlkeden 6 ortak tarafindan dezavantajli toplam 120 kadinla kisisel
deneyimler ve 6grenilmis dersler paylasiimistir. Bu hedef, dezavantajli kadinlarin 6zel
ihtiyaglarina empati ve anlayis gosterilerek, onlarin bir adim daha ileri gitmelerine ve hatta
kendi beklentilerini asmaya tesvik etmeye yonlendirecek 60 kadin mentorin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Fikri Cikti 3 BasicEDU Gliglendirme Etkinlik Kitabi:

Mentorlik ve Glglendirme programindan en glcli ve etkili etkinlik ve uygulamalar
secilerek BasicEDU Guglendirme Etkinlik Kitabina aktarilmistir. Kitap, katilimcilarin 6z
farkindaliklarini ve 6zguvenlerini glclendirmeye yonelik farkindalik uygulamalar ile
etkinlikleri icermektedir. Ayni zamanda dezavantajli kadinlarin deneyimlerini ve
basarlarini paylasarak olusturduklari ilham verici basari hikayeleri de yer almaktadir. Bu
sayede kadinlarin toplumda rol model olmalarini saglamaktadir.

Bu kitap dezavantajli kadinlarin ve kadin mentorlerinin  destegiyle hazirlanarak
cevrelerindeki kadinlara dagitilmistir. Kitaptaki etkinlikler, aciklayici ve uygulamasi kolay
etkinliklerdir.
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Fikri Cikt1 4 Cevrimici Ogrenme Platformu:

Mentorlik ve Glglendirme Programinin detaylandirilmasina paralel olarak, 6grenme
icerigi  Cevrimici  Platform tarafindan daha interaktif bir c¢evrimi¢ci formata
donuUstirdlmustar.

Bu platform, tiim ortak tlkelerden katilimcilara tanitilmis ve onlarin 6zerklik, yaraticilik, etki
ve katilim duzeylerinden dogrudan etkilenmistir. Bu platform, projenin bitiminden sonra
diger dezavantajli kadinlar ve hedef gruplar icin daha fazla erisilebilir olmasi bakimindan
onem arz etmektedir. Bir diger onemli etkisi ise; kadin mentorlerin egitimi, katihimi,
deneyim ve bilgilerinin paylasilmasi, dezavantajli kadinlarin daha sorunsuz sosyal ve
isglicU piyasasi entegrasyonu icin bir ag olusturulmasi olacaktir.
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2. GUCLENDIRME ETKINLIKLERI

Guglendirme, insanlarin yasam durumlarini iyilestirmek amaciyla harekete gegmek igin
kisisel, sosyal, ekonomik ve politik gtgler Gzerinde anlayis ve kontrol kazanma yetenegi
olarak tanimlanmaktadir (Zimmerman, 1995, 2000).

Guglendirmenin, insanlar basarili olmak icin sahip olduklari potansiyeli fark etmelerini
desteklemeye odaklanan bir dizi niteligi vardir. Buna goére, gliglendirmenin nitelikleri su
sekilde siralanabilir:

Karar verme guclne sahip olmak.

Bilgi ve kaynaklara erisime sahip olmak.

Sec¢im yapmak icin bir dizi segenege sahip olmak.

iddiali olmak.

Birey olarak bir fark yaratabileceginize dair bir his (umutlu olmak).

Elestirel disiinmeyi 6grenmek (6rnegin, kim oldugunuzu, ne yapabileceginizi ve
kurumsallasmis glcle iliskilerinizi yeniden tanimlamak).

Ofkeyi 6grenmek ve ifade etmek.

Kendini yalniz degil, bir grubun parcasi olarak hissetmek.

Insanlarin haklari oldugunu anlamak.

Kisinin yasaminda ve toplumunda olumlu bir degisiklik meydana getirmek igin
harekete gegmek.

Bireyin gerekli olarak tanimladigi 6grenme becerilerinin varligi.

e Baskalarinin kendi yetkinlik ve hareket etme kapasitesine iliskin algilarini
degistirmek.

e Blyumeyi ve degisimi, asla bitmeyen ve kendi kendine baslayan birer olgu olarak
gormek.

e Kisinin pozitifligini arttirmak
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Glclendirme, bireyselden yapisal ve toplumsal seviyeye kadar tim seviyelerle etkilesime
giren cok seviyeli bir yapidir. Bireysel gliclendirme dizeyi, bireylerin kendi yagsamlarinda
daha fazla kontrol sahibi olabilmeleri icin kendi sosyal baglamlarinda daha gtcli
olmalarini desteklemeyi iceren bu etkinlik kitabinda kullaniimaktadir.

Bireysel glc¢lendirme, ayni zamanda kisisel kontrol duygusuna sahip olmanin, kontroli
ele alma yetenegini engelleyen veya tesvik eden faktorlerin farkindaliginin ve kisinin
kendi hedeflerine ulasmasina katilma yeteneginin bir kombinasyonu olarak da
tanimlanabilmektedir.

Glclendirme egitimi bes asamada siniflandirilabilir:

Temel Olusturma
Biz kimiz?
Diinyadaki konumumuz nedir?

Sosyal eylem ve degisim

o bk w =

Kapanis ve harekete gecirici egzersizler

Giiclendirme Etkinlik Kitabinin Etkinlik Diizeyi

Guglendirme Etkinlik Kitabindaki etkinliklerin kategorizasyon sistemi asagida sunulmustur.
Guclendirme Uzerine bir egitim planlamadan 6nce, litfen hedef grubun &zelliklerini ve hazirlik
icin yapilacak faaliyetleri g6z 6nlinde bulundurun:
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1.Tanisalim + + + + +
2. Hepimiz Esitiz + + + |+ + +
3. Vicudunla Arkadas Ol + |+ +
4. Ben, Kendim + + + | + + +
5. Kendime Deger Veriyorum + + + + + + +
6. Kendini Tanitma- Diyalog Aktivitesi + | x 4 +
7. Glglendirme Bilekligi + + |+ |+ ]+ + + +
8. Eylemler, Sézciklerden Daha Seslidir +
9. Birlikte Guglenmeye + + + |+ +
10. Is Arama Kutucugu + + + + +

2.1. Temel Olusturma

Bu asama; guvenli bir alan yaratmaya, egitim icin temel kurallar koymaya ve birbirini
tanimaya odaklanmaktadir.

2.1.1.Tanisalim (OAZA)
Giris: Yeni bir programa baslarken, katilimcilarin birbirlerini tanimalari ¢cok dnemlidir.

Dolayisiyla, boyle bir etkinligin, kadinlara yonelik bu tir bir gliiclendirme programinda
onemli bir rol oynayacagdi ve etkili bir temel olusturacagi distintlmektedir.

Amaglar: Tanisma oyunu, katilimcilarin birbirini tanimasi ve programa isinmasi
Katilimai sayisi: 20 kadin
Sure: 20 dakika

Yer: Katilimcilarin hareket etmeleri icin yeterli alana sahip bir sinif

Referanslar: Community centers in Southeast Serbia, manual for moderator of workshop
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Adimlar:

1. Katilimcilar, iyi tanimadiklar veya sik iletisim kurmadiklari kisilerden olusan ikili
gruplara ayrilir ve bir cember olusturur.

2. A kisisi, 5 dakika icinde B kisisi hakkinda mimkin oldugunca ¢ok olagandisi rol
ve/veya sifat bulma gorevine sahiptir.

3. Daha sonra katilimcilar rolleri degistirir. Herkes gortsmeyi bitirdiginde, cembere

geri doner ve herkes partneri hakkinda yeni ve olagandisi 6grendiklerini topluluga
anlatir.

YANSIMALAR: Katilimcilar, bu etkinlik ile birbirlerini, mentorlerini ve kendilerini bekleyen
programi tanirlar, programa isinmis olurlar.

Etkinlik icin degerlendirme sorular:

£ £

£ £ £ 2 2

gL 3 2 = (< v 09

Sorular ~ 5 5 N > | = >
=22 |e |E|EE

D B = o = D B
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1. Oyundaki partnerinizin adini kolayca hatirlayabilir misiniz?

2. Partnerinizi tanirken kendinizi rahatlamis hissettiniz mi?

2.1.2. Hepimiz Esitiz (Caminos)

Giris: Cambridge SozIUgu, esitligi "ozellikle statd, hak veya firsatlar agisindan esit olma
durumu" olarak tanimlamaktadir. Kadinlari gliclendirmeyi vurgulayan bu projeye gére ise
esitlik; "kadinlara, erkeklerle ayni haklara, glice ve firsatlara sahip olmalarina izin vermek

ve ayni sekilde davranmak veya bu duruma ulagsmayr amaclayan faaliyetler bitliini” olarak
tanimlanabilir.

Amaglar: Bu etkinlik aracihigiyla kadinlarin, istedikleri alanda is bulabilmeleri igin
cinsiyetleri ile sinirlandirilmamasi gerektigini anlamalari amaglanmaktadir.

o FErkeklere ve kadinlara cinsiyetlerinden dolayr farkli davranilma bigimlerini
6grenmek

e Kadin ve erkegin esit olduguna dair glivence vermek

Katilmai Sayisi: 20 kadin
Siire: 25-30 dakika
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Adimlar:

1. insanlara beceri ve yeterlilik diizeyleri nedeniyle farkli davranildigi gibi; yaslari,
ciltlerinin rengi, sosyal statlleri veya cinsiyetleri gibi bircok faktére bagl olarak da
farkli sekilde davranilabilmektedir. Bu etkinlikte ayrimciiga ve bu ayrimin
toplumumuzda ne kadar yerlesik olduguna odaklanacagiz.

Bir kagida iki blylk kare cizmenizi istiyoruz. Kare icine yazi yazmak icin yeterli
blyutklikte olmalidir. Karelerden birine "erkek gibi davran”, digerine ise "kadin
gibi davran" yaziniz. Sonrasinda her kareye erkek ve kadin olmanin 6zelliklerini ve
davranislarinin sizce neler oldugunu yazmanizi rica ediyoruz.

Zorlanirsaniz, size yardimci olmasi igin asagidaki sorulari kullanabilirsiniz:
Bir erkek nasil olmalidir? Bir kadin ne yapmaldir? "Erkekler aglamaz" ya da
"kadinin yeri mutfaktir" gibi ifadeleri hi¢c duydunuz mu?

Eger oyleyse, bu ifadeler size ne hissettiriyor? Gergegdi temsil ettiklerini distntyor
musunuz?

2. Ardindan, isgiicii piyasasindaki kliselere geciyoruz. Is basvurusunda bulunurken
ayrimciliga ugrayan birini taniyor musunuz? Sizce bunun nedeni, bu tir bir isi
yapabilme yetenekleri mi yoksa kliselerle mi ilgili?

Asagidaki isleri gozlemleyin ve geleneksel olarak erkek veya kadin isi olarak kabul
edilip edilmedigini distnln. Litfen fazla distinmeyin ve okurken ilk izleniminize
gore hareket edin.

Anaokul insaat

- ?ao N u. Hemsire | Mihendis Hostes Temizlik¢i | Bahgivan 'n§ai\a.

Ogretmeni ISCisi
Destek .

Marangoz Bakici | Sekreter este , Pilot ltfaiyeci | Dansgi
Personeli

Kliseler gercegi temsil etmemektedir. Erkeklerin ve kadinlarin belirli bir isi yapabilmeleri,
o is pozisyonu icin yetenek ve vyeterliliklerine baghdir. Esitligi saglamak igin
toplumumuzun varsayimlardan ve kalip yargilardan kurtulmasi gerekmektedir.
Cinsiyetlerimiz baskalarinin bize nasil davrandigini etkilememelidir.
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Etkinlik icin Degerlendirme Sorulan:

S1. Bu aktivite, kliselerle savagsmanin dnemini anlamama yardimci oldu.

1.Evet 2. Hayir 3. Kararsizim

S2. Artik toplumumuzun cinsiyet ayrimciligi ve tektiplestirme agisindan ihtiyag duydugu
degisikliklerin farkindayim.
1.Evet 2. Hayir 3. Kararsizim

S3. Bu aktivite, kadin olmanin mesleki firsatlarimi sinirlamak zorunda olmadigini
gérmeme yardimci oldu.

1.Evet 2. Hayir 3. Kararsizim

2.2. Biz Kimiz?

Bu asamada katilimcilar kimlik ve 6zgegmis, biz kimiz, hangi degerlere sahibiz ve hangi
kisisel sorunlarla karsi karsiyayiz gibi konular Gizerinde galismaktadirlar.

2.2.1. Viicudunla Arkadas Ol (ZIB)
Giris: Kadinlar genellikle kendilerinden ne beklendigine ve diger insanlari nasil olmalarini

istediklerine odaklanirlar, her insanin farkli ve benzersiz oldugunun pek farkinda
degildirler.

Kendini tanima, kisisel gelisimin her siirecinin baslangic noktasidir. icsel ve siirekli bir
yansima yolundan olusur. Herkesin geldigi noktanin ne oldugunu, hayatta neler
basarildigini bilmesi ve dolayisiyla birbirini tanimasi oldukg¢a 6nemlidir.

Oz farkindalik; duygusal zekanin, 6z liderligin ve birlikte biyiiyiip gelisebilecegimiz olgun
yetiskinligin temelidir. Onsuz, riizgara binen bir yaprak gibiyiz.

Mentoriin Roli:

Dis gurultiden izole edilmis, los isikli, uygun sicaklikta ve herkesin rahat bir pozisyonda
oturdugu bir ortam olusturmak uygundur. Bunu yapmanin basit bir yolu ise; sirtiniz diiz
bir sekilde gergin olmadan, sandalyenin arkasindan desteklenerek oturmaktir, enerjinin
ayaklarinizdan basiniza serbestce akmasi icin omurganiz dik olmasi gerekmektedir.

WAAY 9 BasicEDU: Guglendirme Etkinlik Kitabi
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Ayaklar rahat oturus pozisyonunda, dizler hafifce agik olacak sekilde bacak bacak Ustline
atlmadan konumlandinlir. Kollar ise gevsek bir sekilde, rahat birakilir ve sandalyeye
oturulur.

Amag: Katilimcilarin vicutlarina yonelik olumlu distinceler kazanmalari

Kisi sayisi: 20 kadin
Malzeme: Rahat kiyafetler, dis guriltiiden izole edilmis bir ortam.
Siire: 20 - 30 dakika.

Etkinligin Asamalan:

Katilimcilar rahatca otururlar, gozlerini kapatirlar ve Ug kez derin nefes alirlar, tim
yorgunluklarini atma distncesiyle nefes verirler.

Sandalyenin Ustlindeki agirliklarini, vicutlarini hissetmeye odaklanirlar. “Her biriniz
kendinizi nasil hissediyorsunuz, Rahatlayin lutfen. Vicudunuzda dikkatinizi ¢eken veya
size kendini hissettiren bir boliminiz var mi?

Simdi ise bu bolime odaklanin. Elinizi o bolime gétirin, dokunun ve tam da oradan
nefes aldigimizi hissedin. Bu sicak enerjiyi bu bolime ellerinizle yayin ve simdi distnin:

e O anda nasil hissettiniz?

Vicudunuzun bu bolimiyle hangi duygularinizi iliskilendiriyorsunuz?
Vicudunuzun bu kismiyla ilgili anilariniz var mi?

Vicudunuz bu kismi su anda hangi renkle iliskilendiriyorsunuz?
Ondan gelen herhangi bir sesi duyabiliyor ve ¢ikarabiliyor musunuz?
Akliniza bununla ilgili herhangi bir resim veya sembol geliyor mu?

Bunu dusliindiguintzde, akliniza herhangi bir kelime veya sarki geliyor mu?
Kendinize su sorulari sorun:

* Vicudun bu bolimunin en ¢cok neye ihtiyaci var?
e Sizden ne istiyor?
® Hangi mesaji gonderdiniz?

Vicudun o boliminin isteklerinin ne oldugunu anladiysan, belki sen de...

En azindan bu isteklerin bir kismini tatmin etmek igin neler yapilabilecegini distinmek iyi
olur. Buglin yapacak bir sey distnin, daha sonra viicudunuzun o kismi araciligiyla bir
seyler yapmak igin kendinize izin verin... kendinize bir hediye vermek gibi. (1 dakika)
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Derin nefes alin ve ayak parmaklarinizi ve ellerinizi hareket ettirin, uyanin ve gerin. Tekrar
bu odaya, rahat giysilerinize dikkatinizi verin ve gdzlerinizi yavasca acin.

Yansimalar ve Degerlendirme Sorular:

Kim oldugunuzu, neyi sevdiginizi ve neyi sevmediginizi, neyi istediginizi ve neyi
istemediginizi 6grenmek icin her birinin nasil hissettigi, ne istediginiz vb. Hakkinda toplu
olarak konusun.

e Etkinlikten sonra nasil hissettiniz?
e Vicudunuzun daha fazla dikkat gerektiren kismi var mi?
e Hangisi, neden?

e Vicudunu dinlemenin 6nemli oldugunu dislinlyor musunuz, neden?

2.2.2.Ben, Kendim (Compass)

Giris: Kisisel degerler "insanlarin eylemlerini motive eden ve yasamlarinda yol gosterici
ilkeler olarak hizmet eden hedeflerdir. Hicbir zaman bir nesne gibi elde edilemeyen ve
ancak an be an gerceklesebilen yasam bicimleridir. Odak, neyi basarmayi
hedeflediginden ziyade katilimcilar icin neyin 6nemli oldugu UGzerinedir.

Amag: Katilimcilar, kisisel degerleriyle temasa gecmelerine ve dayaniklilik becerilerini
artirmalarina yardimci olarak, zorlu bir durumla aktif olarak basa ¢ikmalari icin motive
etmek.

Aktivite Adimlari:

1. Degerlerin yer aldigi bir pano olusturmak icin katilimcilara materyaller saglayiniz.

2. Katilimcilara dergilerdeki resim ve metinleri makasla keserek ve bunlar bir kagida
yapistirarak panolarini tamamlamalari icin zaman verin. (25 dakika)

3. Katihmcilardan yansima sorulari aracihigiyla duslncelerini ve deneyimlerini
yansitmalarini isteyin.

Mentériin gorevi: Katilimcilar, kendi degerlerini hatirlamalar konusunda tesvik edin.

Mentér icin not: Katilimcilariniza deger hatirlatmalarinin amacinin kisinin elde etmeyi

umdugu belirli sonuglara odaklanmak olmadigini, mevcut hatirlaticinin yasam ve kariyer
hayatinda 6nemli olan genel degerleri disinmesi/yansitmasi gerektigini tavsiye etmek
onemlidir.
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Malzemeler:

Bazi 6zglin materyaller, resimler, kartlar, dergiler

Cizim yapmak icin kalem ve kagit

Dergilerden, resimlerden ve kartlardan resim ve metinleri kesmek icin makas

Yapistirici veya yapiskan bant

Yansimalar ve Degerlendirme Sorular:

Mentor, grup tanitiminin sonunda katilimcilara ayni anda hem yansima hem de
degerlendirme sorulari olusturacak asagidaki sorulari sorar.

Panonuzu aciklar misiniz?
Bu panoyu olustururken neler hissettiniz?
Degerler hatirlaticisi olustururken neler yasadiniz?

B wnh =

Bu aktiviteden ne 6grendiniz?

2.2.3. Kendime deger veriyorum. (OAZA)

Giris: Benlik saygisi, kisinin davraniglarini ve kisiligini dogrudan etkileyebilen bir olgudur.
Ozellikle bu egitim programina katilanlar gibi dezavantajli gruplar arasinda yer alan
kadinlarin benlik saygilarini ve 6zglvenlerini etkileyen birgcok engelle karsilagmalari daha
olasidir. Bu nedenle dezavantajli kadinlarin 6zgtven kazanmalari, olumlu 6zelliklerinin ve
gulglerinin farkinda olmalari igin bir 6zsaygi temeli olusturmak énemlidir.

Amaclar:

e Bu aktivitenin amaci, kadinlarin olumlu 6zelliklerini ve basarilarini tanimalarina
yardimci olmak

e Kendine deger vermenin ve inanmanin nasil oldugunu tanimlamalarini
saglamaktir.

Katilimai sayisi: 20 kadin

Siire: 25-30 dakika
Malzemeler: Calisma kagitlari (her katilimciya birer tane ), kalem.

Alan: Egitim alinan sinif, her katilmci kendi calisma sayfasini dolduracagi icin calisma
masasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kaynak: Activites for Self-Esteem (Retrieved from https://www.therapistaid.com/therapy-

worksheets/self-esteem/none?page=1, on 29.07.2022).

OO
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Adimlar:

1. Mentér, her katilimciya calisma yapraklarini dagitir. Ardindan ” Bazen kendimize
kot davraniriz, ancak hayatta en dnemli olan sey aslinda birgok olumlu yon, nitelik
ve Ozelligimizle kendimizizdir. Lutfen kagittaki kutucuklara glcli ve olumlu
yanlarinizi yazar misiniz ?” seklinde talimat verir. ( Ortalama 5-7 dakika arasi slre
verilmelidir.)

lyi oldugum seyler: Dis gérunisiimde begendiklerim:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
Diger insanlara su konularda yardim | Hayatta en cok neye deger veririm:
ederim: 1.
1. 2.
2. 3.
3.
Diger insanlari ne ile mutlu ederim: Aldigim iltifatlar:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
2. Mentor katihmcilara "Kagitlari doldurmayi bitirdiniz mi, Doldurmak kolay miydi, zor

muydu, pozitif 6zelliklerinizi kolayca bulabildiniz mi? Eger bulamadiysaniz sorun
yok, size 1-2 dakika daha ek slre verecegiz.” Seklinde sorular yoneltir.

Yansimalar: Kendi kagidini okumak isteyen var mi? Ornegin ilk kutucuk; "lyi
oldugum seyler" kutucuguna ne yazdiniz, bizimle paylagmak ister misiniz?
Ayni zamanda bizler makine degiliz, bizler insaniz, kadiniz! Duygularimiz, olumlu
ve olumsuz yanlarimiz var. Uzgiin, mutlu ya da kizgin hissedebiliriz, sorun degil!
Ayni anda birden fazla duyguyu yasayabiliriz, Hata yapabiliriz, tim bunlar kabul
etmeli ve bu 6zelliklerle kendimizi sevmeyi 6grenmeliyiz.

Mentor, katilimcilardan cgalisma sayfasinin diger sayfasini cevirmelerini ister.
"Caligma yapraginin bu tarafinda bazi ifadeler var. Bunlari hayatinizin her adiminda
deneyimleyebilirsiniz. Sizin igin en 6nemli oldugunu disindtginiz Ug tanesini
seger misiniz? Ardindan litfen yaninizda oturan arkadasiniza cevaplarini sorun,
cevaplarinizi karsilastirin ve neden onlari sectiginizi tartisin” seklinde talimat verir.
(7-9 dakika)
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Bir kadin olarak ........ hakkim var.
e Fikrimi degistirmeye,
e Duygu ve distncelerimi ifade etmeye,
e Adil davraniimaya,
e Hata yapmaya,
e Egitim gormeye,
e Reddedebilmeye ve hayir diyebilmeye,
e Yardim istemeye,
e Hayatimdaki seyleri sorgulamaya,
e Erkeklerle esit haklara sahip olmaya,
e Digerinsanlarin onayi olmadan bir seyler yapabilmeye,

e Kendi ihtiyaglarimi diger insanlarin ihtiyaclari gibi oncelikli
gormeye

Yansimalar: “Peki, haklarinizdan en onemli Ug¢lini segmek kolay miydi, degil miydi?
Partnerinizle secimlerinizi karsilastirdiginizda sasirdiniz mi? Bir insan, bir kadin oldugunuz
icin bu haklara sahip oldugunuzu unutmayin. Her sabah uyandiginiz kendinize pozitif
seyler soyleyin, hepimiz essiziz. (1 dakika)

Etkinlik icin degerlendirme sorulari: (4 dakika)

Sorular

Kesinlikle
Katiliyorum.
Katiliyorum.
Kararsizim
Katilmiyorum.
Kesinlikle
Katilmiyorum.

1. Artik bircok olumlu 6zelliginiz oldugundan emin misiniz?

2. Bu aktivitede sizin igin listeledigimiz haklara kolayca bagka haklar
ekleyebilir misiniz?

3. Bu etkinligi yaparken daha 6nce bilingsizce 6zsaygi etkinlikleri
yaptiginizi tespit ettiniz mi?

2.2.4. Kendini Tanitma-Diyalog Aktivitesi (Compass)
Giris: Benlik sunumu, kendimizi baskalarinin 6niinde sunma seklimizdir. Giyinme tarzimizi,
beden dilimizi, konusma tarzimizi vb. icerir. Kisi kendini nasil sunacagini bilmelidir, ¢linkl

kendini sunma sadece hayatimizin yaygin bir yoni degil, ayni zamanda isgiicl piyasasina
entegrasyon basarisi icin cok dnemli bir faktordir.

Amag: Ciftlerin, gruplarda temsil edilen farkh kiltirel gegmisler baglaminda
selamlagsmanin dogasini anlamalari
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Kisi Sayisi: Bu aktivite farkli kombinasyonlardaki kadin sayisindaki (4,6,8,
10,12...) gruplara bélinerek uygulanabilir.

Sure: 45 Dakika

Alan: Katilimcilarin ciftlerinin sdylediklerini kolayca duyabilecekleri ve Adim 3'te ciftlerini
tanitabilecekleri esnek bir oturma diizeni.

Adimlar:

1. Blyuk grubu ciftlere aymrn. Katilimclardan c¢ok iyi tanimadiklari biriyle
eslesmelerini isteyin.

2. Ciftlerden birbirleri hakkinda (15 dakika) konugmalarini isteyin ve daha sonra
ciftlerini tanitacaklarini séyleyin. Mentor konuyu acik birakabilir veya isim, dogum
yeri, hobiler, favori yemek, favori seyahat yeri gibi bazi sorulari belirleyebilir.

3. Ciftlerin  konusmasi bittiginde kolaylastirict herkesten ciftlerini  topluluga
tanitmasini ister.

"Latfen.... ile tanisin; ....... dogumlu... ama ailesi .... yapmayi sever.... ve en sevdigi yemek

... Onceki is tecribesi...... , kendini 5 yil sonra........... goértyor”

Mentériin rolii: Mentor etkinlik adimlarini agiklar ve adimlarin uygulanmasini izler.

Yansima sorulari araciligiyla degerlendirme siirecinin uygulanmasindan sorumludur.

Katilimcinin roli: Katilimci ment6rin talimatlarini takip eder. Gruptaki her kisi ciftlerini
digerlerine tanitir.(15 dakika)

Malzemeler:

Calisma Notu 1- Miilakat icin Kendini Tanitma, Ozsunum, yansitma badlimii:

Merhaba hanimefendi,

Sizinle tanistigima memnun oldum. Ben aslen .... ‘liyim (sehir ismi). Su sehirde (sehir
ismi) yasiyorum. .... ile yasiyorum/yalniz yasiyorum. .... Calisiyorum/ ...... ile ilgili is
ariyorum.

....... alaninda egitim aldigim igin/ deneyimim oldugu i¢in bu alanda is ariyorum.
... gibi aktivitelere katilmaktan hoslanirim.
Bos zamanlarimda, ...... yapmaktan hoslanirim.

Daha once...... olarak calistm. Gorevlerim ... ve ... idi. ..... alanina hep ilgi
duymusumdur, bu sebeple karialanimi bu yonde ilerletmek istiyorum.
Bu firsat hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin sabirsizlaniyorum ve daha fazla soruyu

yanitlamaktan mutluluk duyacagim.
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Bu gibi igeriklerin yazildigi kagit ve bosluklari doldurmak igin kalem.

Yansimalar: Etkinlik, kendilerini tanitmanin ve yeni bir grup insanin birbirleriyle hizli bir
sekilde rahat olmalarini saglamanin ve birbirlerini daha iyi tanimalarini saglamanin harika
bir yoludur.

Etkinlik ici degerlendirme sorulari (15 dakika)
Mentor grup tanismasinin sonunda katilimcilara asagidaki sorulari sorar.
1. Daha 6nce buna benzer bir etkinlik yaptiniz mi?
2. Etkinlik hakkinda ne diistiniyorsunuz?
3. Ozellikle hangi kismi begendiniz ya da begenmediniz?
4

. Bir is gorismesinde kendinizi tanitma sansiniz olsaydi, bu konusmada neyi
degistirirdiniz?

4.soru i¢in not:

4. soruda katihmcilarin cevaplarini dinledikten sonra, mentor katiimcilara bir is
gorismesinde kendilerini nasil tanitacaklari konusunda bazi ipuglar verir, bunun igin
katilimcilarin  herhangi bir is gorismesine uyarlanabilecek kendi sunumlarini
olusturmalarina yardimci olan ¢alisma kagidi 1'i teslim edebilir.

2.3. Diinyadaki Yerimiz Nedir?

Bu asamada odak, insanlari potansiyellerini gerceklestirmekten alikoyan 6nyargi ve
ayrimcilik, glictin isleyisini ve kurumsal yapilarin katihmcilar ve toplumun diger Uyeleri
Uzerinde ne gibi etkileri olabilecegini inceleme gibi ilgili sosyal konulari inceleyerek,
dinyadaki kendi konumumuzun farkindahgini tesvik etmektir.

2.3.1. Giiclendirme Bilekligi (OMU)

Giris: Konumumuzun ve statimuzin farkinda olmak, gtincel sosyal konularin farkindalig
ile birlikte takim ruhu icin 6nemlidir. Ayrica, ayni amag ve statlye sahip bir grup insan igin
ekip ruhu ve ekip tyeleri arasinda yakin iliskiler olmasi ok dnemli pargalardir. E§er o grup
bu ruha sahip degilse, olumlu sonuglar elde edemez ve/veya amaclarina ulasamaz. Bu tir
bir kapanis ve enerji verici aktivite, ekip Uyelerinin -6zellikle esitlik ve glic amaci tasiyan
kadinlarin- bu amaca ulasip ulasmadigini gérmek agisindan énemlidir.

Hedefler: Diinyadaki konum ve statiintin farkinda olarak takim ruhunu yakalamak ve o
takimin Uyelerine destek olmak.

Katilimai sayisi: 20 kadin
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Sure: 45 dakika

Alan: Her katilimci icin sandalye ve masa bulunan bir sinif.

Malzemeler: Her biri farkli pozitif becerileri temsil eden farkli renklerde iplikler.

Referanslar: -

Hazirlayan ve gelistiren: Dr. Ogr. Uyesi Senem GURKAN, Ondokuz Mayis Universitesi,

Samsun, Turkiye

Adimlar:

1.

Egitmen, renk sembolizmi tablosunu
duvara koyar ve her rengin temsil ettigi
pozitif becerileri okur.

Mentor, katilimcilarin iki haftadir birlikte
olduklari siniftan bir partner se¢melerini
ve semadaki renklerden de kendilerine
en uygun olan ¢ rengi se¢meleriniister.
Mentor partneri icin segtikleri renkleri
sorar ve onlara bu renklerde iplikler
verir.

Mentor katilimceilara asagidaki resimde
yer alan bileklik gibi basit ve kolay bir
bileklik yapmayi anlatir:

5 dakika sonra, bileklikler hazir
oldugunda egitmen her kadindan esi
icin  neden bu renkleri sectigini

soylemesini ve grubun geri kalanina
“Partnerim icin hazirladigim bileklikte
mor, sari ve beyaz renkler yer aliyor. Mor
rengi sectim ¢lnkl 2 haftadan beri cok

yaraticlydi” gibi agiklama yapmasini ister.

Renk Sembolizm Semasi

Mavi - Zeki
Sari - Akilli
Yesil - Basarili

Turuncu - Sosyal

Kirmizi - Guglu

Beyaz - Sakin

Siyah - Guvenilir

Gri - EntellektUel

Mor - Yaratici

Kahverengi - Arkadas Canlisi

Yansimalar: Her aciklamanin sonunda egitmen, katilimcilarin ellerini ¢irpmasini ve

herkese kadinlarin gliclinii ve takim ruhunu gostermelerini ister.
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En onemlisi egitmen, "Gordigin
gibi hepimizde ayni bileklikler var.
Belki renkler farkli ama goérinds, iplik
sayisi ve Ug olumlu o6zelligin hepsi
ayni.  Bakin!  Milliyetimiz, ten
renklerimiz, dinlerimiz, dillerimiz,
toplumsal statUlerimiz,
mesleklerimiz, siyasi gorislerimiz,
hobilerimiz vb. farkli olabilir. Ama
hepimiz ayniyiz! Bu bileklige ne
zaman baksaniz, bilin ki hepimiz
esitiz ve diinyadaki stattlerimiz ayni!"

Etkinlik icin degerlendirme sorusu:

€ €
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1. Partneriniz igin renk segmek kolay miydi? Neden?
2. Kendiniz i¢in bileklik yapacak olsaniz ayni renkleri seger
miydiniz? Neden?
Bu fotograf,
Ondokuz Mayis Universitesinin
egitimleri sirasinda cekilmistir.
S ;o_ _—
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Bu fotograf,
Canik Halk Egitim Merkezinin
egitimleri sirasinda cekilmistir.

2.4.Sosyal Eylem ve Degigim

Buradaki odak, kisinin kendi kisisel durumunda veya icerisinde bulundugu toplulukta
degisim ajani haline gelmesi ve kisinin kendi baglaminda sosyal degisimi saglamak igin
ne yapmasi gerektigini belirlemesidir.

2.4.1.Eylemler Sozciiklerden Daha Seslidir (ZIB)

Girig: iletisim, fikirlerin iletilmesi ve alinmasini saglayan insan yasamina ve sosyal iligkilere
6zgu bir olgudur. Kimi zaman sadece sozlU olarak distinilse de iletisim; beden dili, grup
iliskileri, fiziksel temas gibi bircok yonu iceren daha karmasik bir durumdur.

Beden dilinin iletisimde neden 6nemli oldugundan bahsetmeden dnce beden dilinin ne
oldugu bilinmelidir. Bir dizi sozsiz isaret ve simgeler beden dilimizi olusturmaktadir.
Ornegin yuz ifadesi, vicut hareketi, ses tonu ve jest ve mimikler beden diline 6rnek olarak
sayilabilir. Bu isaretleri nasil okuyacaginizi ve yorumlayacaginizi bilmek iletisimde hayati
onem tasimaktadir.

Beden dili, kisinin séylediklerini anlamamiza ve ¢ézmemize yardimci olur ve bu noktada
onem arz etmektedir. Ayrica baskalarinin ruh hallerini ve duygularini yorumlamamiza,
insanlarin ne soyledigimize ve nasil soyledigimize yonelik tepkilerine dair bilingli
anlayisimizi gelistirmemize olanak saglamaktadir.

Etkinligin Gelistirilmesi

Hedefler: Bedenimiz araciligiyla ifade ettigimiz seylerin dneminin farkina varmak.

Katilimci sayisi: Alt gruplar
Malzemeler: Farkli viicut duruslarini yansitan fotograflar.
Sure: 20 dakika

o9
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Referanslar:

Instituto de la Mujer. Ministerio de Igualdad C/ Condesa de Venadito,34-
28027Madrid.(2009). https://www.inmujeres.gob.es/.Retrievedfrom

https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProglnsercionSociolaboral/ClaraMater

iales.htm
Mller, C., Cienki, A., Fricke, E., Ladewig, S., McNeill, D., & Tessendorf, S. (2013). Body-

language-communication. An international handbook on multimodality in human
interaction, 1(1), 131-232.

Adimlar:

1. Grubu alt gruplara ayirin ve her birine fotograf verin.

2. Fotograftaki kisilerin duruslarini tartismak icin 10 dakika verin.
3. Asagidaki sorular etrafinda bir tartisma olusturun:
Bu kisiler:
e Neredeler?
e Duruslariyla nasil bir mesaj iletiyorlar?
e Sizce hangisinin isi alma olasiligi daha yiksek, neden?
e Vicut duruslar iletisimde nasil bir rol oynar?
o Duruslar ve jestler iletisimi nasil etkiler?
e Hangi duruslar konusmaya acik ve ilgili oldugunu gosteriyor?

Yansimalar:

Artik beden dilinin ne oldugunu bildigimize gére, beden dilinin iletisimde neden 6nemli
olduguna gegelim.

insanlar iletisim kurarken s&zlii dilin yaninda beden dilini de kullanirlar. Ornegin, beden
diliniz is dinyasina olan glveninizi gosterir. Bu, sandiginizdan daha fazla 6nem arz
etmektedir ve beden dilinin 6nemi, kisisel markanizi etkileme bigiminde yatmaktadir.
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Etkinlik icin degerlendirme sorusu:

e Beden dilinin neden 6nemli oldugunu distniyorsunuz?
e GuUnluk yasaminizda beden dilini nasil kullaniyorsunuz?
e Beden diliiletisim kurmaniza nasil yardimci olur?

2.4.2. Birlikte Giiclenmeye (Caminos)

Giris: Asagidaki etkinliklerle hem kisisel diizeyde hem de grup icinde kendi gliclinlizi
bulmaniza yardimci olmak istiyoruz. Herkesin kendine bakabilmesi icin kendi glicliniin
farkina varmasi gerektigine inaniyoruz.

Daha sonra tanimay! 6grendiginiz kisisel glicl, bir grup ortaminda uygulayabilmeniz igin
baska bir aktivite yapilacak.

Hedefler:

e Farkh glg tirlerini anlamak ve farkedebilmek.
o Kisisel glctin nasil kullanilacagini ve kolektif gliciin nasil insa edilecegini tartismak.

Kisi Sayisi: 15-25 kadin
Siire: 30 dakika

Adimlar

1. Gencken sahip olmak istediginiz stiper glgleri disliinin. Genellikle sliper gtgler,
super kahraman filmlerinde iyi seyler yapmak ve baskalarina yardim etmek igin
kullanilmalari nedeniyle medyada olumlu bir 6zellik olarak temsil edilir. Bu glici
kullanmak bizi veya baskalarini gticli kilabilir. Ancak gli¢, baskalarina yardim etmek
veya onlar incitmek igin olumlu ve olumsuz sekillerde veya baskalarindan
yararlanmak icin kullanilabilir.

Bazen herhangi bir sebeple kotlu hissettigimizde ya da birileri bize tepeden
baktiginda, Uzildigimuzde, incindigimizde vs. gercek glicimizi unuturuz.
Gulcumuzin boyutunu hissedemeyiz.

Lutfen asagidaki soru ve yansimalar tzerine distnin.
e Birinin sizin Uzerinizde glc kullandigi bir duruma 6rnek verir misiniz? Ya da
bir kisi gliciini baska biri Gzerinde kullandiginda? Ne oldu? Nasil ¢6zuldG?
e Bu durumu ¢o6zmek icin kullanmak zorunda kaldiginiz iyi "stper glcgler"
hangileriydi? Bu olumsuz deneyimlerin kendi kisisel glctntzi anlamaniz
icin faydali oldugunu dislinliyor musunuz?
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2. lletisim, sadece kelimelerle degil, ayni zamanda beden dili, yiiz ifadeleri, jestler,
ses tonu vb. ile de ilgilidir. Soylemek istediklerimizi dogru bir sekilde iletebilmek
bize her durumda glc verir. Asagida ¢ farkli duruma sahip Ug¢ metin yer
almaktadir. Litfen her durumu dikkatlice okuyup sorunu ¢6zmenin en iyi yolunu
dislinin ve onlarin yerinde olsaydiniz ne hissedeceginizi ifade etmek icin
partnerinizle iletisime gecin.

Ayse, memleketinde futbol oynayarak blylidigu ve spor konusunda cok tutkulu oldugu
icin yerel futbol takiminin kocu olmak istiyor. Bunun icin takimi geri getirmesi gerekecek,
¢linkl ko¢ olmadigi igin ortada takim da yok. Ayse, evlenmeden ve ¢ocuk sahibi olmadan
once, koc olabilmek igin gerekli 6zelliklere sahipti. Simdi ko¢ olmak i¢in adim atti ama
insanlar ona kadin oldugu igin ko¢ olamayacagini s6yleyip duruyor. Ayse, bu insanlara
istediginin bu oldugunu ve bunu yapabilecegini nasil gésterebilir?

Damla, en iyi arkadasi oldugunu dislindigui kisinin arkasindan konustugunu 6grendigi
icin Uzllen geng bir kadindir. Ona gore ¢ok acik kiyafetler giydigi ve makyaji ¢cok agir
oldugu icin giyinme ve makyaj yapma seklini elestirdigini 6grenmistir. Onun tarafindan
ihanete ugradigini hissediyor, ancak bu yorumlar onun igin ¢ok agir, bu ylizden onunla bu
konuda konusmak ve séylentinin dogru olup olmadigini 6grenmek istiyor.Damla, bu
soylentilerin dogru olduguna inaniyormus gibi gériinmeden onunla nasil ytizlesebilir?

Zeynep, ailesi gog ettiginde ve anavatanindan ayrildiginda 10 yasindayd. Liseye gitti ve
Universite egitimini ev sahibi tlkesinde tamamladi. Egitimiyle ilgili bir is bulamamis ve her
gériusmeye gittiginde yerli arkadaslarina sorulmayan bir¢cok soruya maruz kalmistir. Beyaz
tenlileri ise alirken potansiyel isverenlerin bazi 6n yargilari oldugu izlenimini edinmistir,
ancak bu Ulkede blyldigui icin arkadaslari bu endiselerini gérmezden gelmektedir.
Durumunu daha iyi anlayabilmeleri icin endiselerini arkadaslarina nasil iletebilir?

Bu durumu sakinlikle kendi basiniza tamamen ydnetebileceginizi disliniyor musunuz?
Durumu analiz ederken bagkalarinin yardimi olmazsa ¢ikmaza gireceginizi distnlyor
musunuz? Bu durumlar tartismak igin baskalarinin olmasinin daha yararli olacagina
inaniyor musunuz?lyi iletisim becerileriyle bdyle bir durumla yiizlesmek icin hepimiz
icimizde yeterli glice sahip olsak da, bazen durumla nasil basa ¢ikilacagi ve ne istedigimizi
nasil iletecegimiz konusunda tavsiyelerde bulunabilecek bir destek grubunun yardimina
sahip olmak 6nemlidir.

Onceki aktiviteler sayesinde kendi giiciiniizii fark edebildiniz. Bu kisisel glic, neyi sevip
neyi sevmediginiziiletmek icin gereklidir. Ve hepimizin icinde yeterince glig olsa da bazen
sizi dinlemeyen ya da hak ettiginiz saygiy| géstermeyen insanlarla karsilasabilirsiniz. iste o
zaman "grup gucu", kendinizi gliclendirmenize yardimci olacaktir.
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Etkinlik icin degerlendirme sorularn

S1. Bu aktivite kisisel gliciimiin ne kadar 6nemli oldugunu anlamama yardimci oldu.

1.Evet 2. Hayir 3. Emin Degilim

S2. Neyi sevip neyi sevmedigimizi saygili ama kararli bir sekilde iletmenin &nemli
oldugunun farkindayim.
1.Evet 2. Hayir 3. Emin Degilim

2.5. Kapanig ve Harekete Gegirici Egzersizler

Bu asama, birlikte glcli olmaya, kapanis ve harekete gecirici egzersizlere odaklanir.

2.5.1.is Arama Kutucugu (By OMU)

Giris: Bir is gortsmesi, kisinin kariyer hayati icin kisa ama onemli bir sirectir. Etkili bir
sekilde yapilirsa, isverenlerin adayin ozelliklerinin ve deneyiminin isin gereksinimlerini
karsilayip karsilamadigini anlamalarini saglar. Ayrica isverenlerin is icin en uygun adayi
belirlemesine de yardimci olur.

Ote yandan, goriismelerde yer alan kisa diyaloglar, bir isverenin veya calisanin ihtiyac
duydugu tiim unsurlari icerdiginden, bu gliclendirme programina da kadinlarin boyle bir
sirece girmeden 06nce deneyimlemeyebilmeleri icin dahil edilmesi gerektigi
distnulmustar.

Amagclar: Bu aktivitenin amaci, kadinlarin kendi gtgleri konusunda farkindaliklarini

artirarak gliclenmesine katkida bulunmak ve is ararken veya is gorlismesi sirasinda sosyal,
yasal ve insan haklari konusunda bilgi sahibi olarak kamusal alana katilmalarini tesvik
etmektir.

Katilimai sayisi: 14-20 kadin
Siire: 30 dakika

Malzemeler: Kalem, kagit

Referanslar: -

Hazirlayan: Dr. Ogr. Uyesi Senem GURKAN, Ondokuz Mayis Universitesi, Samsun, Tiirkiye

Alan: Egitim aldiklari sinif, bu etkinligi yaparken her katilimcinin yiz yize bakabilecegi
siralar olacak sekilde iki gruba ayrilabilir.
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Adimlar:

1. Katilimcilar iki gruba ayirin: ilk grup kadin isverenler olacaktir; ikinci grup kadin
calisanlar olacaktir. Katilimcilardan her grup icin bir temsilci segcmelerini isteyin. (2
dakika)

2. Mentorler ilk gruba materyalleri teslim edecek ve onlara is arama kutucugunun
nasil yapilacagini anlatacak:

Is kutusu nasil yapilir:

1. Oncelikle bir A4 kagidini capraz olarak
katlayip kare yapmalisiniz. 8 3

2. Her koseyi ortaya dogru katlayiniz.

3. Ters ceviriniz, simdi daha kii¢tk bir kareniz
var.

4. Tim koseyi tekrar ortaya dogru katlayiniz.
5. Kagidi ters cgeviriniz ve bir dikdortgen 7 4
olusturacak sekilde ikiye katlayiniz.

6. Parmaginizi iceriye sokunuz, is arama

kutucugunuz hazir! 6 5

Bu asamada birinci gruptaki (kadin isverenler) her iki katilimcr kagitlara bir meslek ve
birlikte calismak istedikleri kadin calisanda aradiklar &zellikleri yazarlar. Ornegin
destekleyici, esnek galisma saatlerine sahip, iyi iletisim becerilerine sahip gibi.

Ayni zamanda mentor, ikinci gruptaki katilimcilara (kadin galisanlar) bir kalem ve bos bir
sayfa verir ve aradiklari is icin kendi 6zelliklerini yazmalariniister. (10 dakika)

3. Mentor, gerekli tim bolimleri doldurduktan sonra etkinligi baslatir: "Grup 1,
hanginiz basarili ve gt¢li bir kadin calisan ariyor?" (10 dakika)
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A Grubu Katilimcisi

Benimle ¢alisacak bir sekreter (sirketimizin genel muduru) artyorum.
1'den 20'ye kadar bir sayi séyler misiniz?

B Grubu Katilimcisi
Evet, 10 lutfen.

(A grubu, ilk bosluktan baslayarak 10'a kadar sayar ve yazili 6zelligi okur):
A Grubu Katilimcisi

Bu kadin daha 6nce is tecrubesine sahip olmalidir. Niteliklerinize
uygun mudur?

B Grubu Katilimcisi
Evet, ama benim de ...."'ye ihtiyacim var. Bunu benim igin teklif edebilir misin?

YA DA

Ne yazik ki degil; ¢linkd hig is tecribem yok. Ancak kisa sire icerisinde kendimi
gelistirecegime ve istediginiz niteliklere sahip olacagima eminim.

Konusma, bir calisanin gtcli ve zayif yanlarini ayirt ederek devam eder. Goriigmenin
sonundaisverenler, calisanlailgili kararlarini belirtirler ve bu pozisyon icin onu tercih etme
veya etmeme nedenini soylerler.

Yansimalar: Diyaloglar ve etkinlik bittikten hemen sonra mentor, "Artik is gérismesini

deneyimlediginize gore, o is icin secilmis olsaniz da olmasaniz da, artik deneyimli bir
isverensiniz! Bir isveren icin olumsuz (¢cok uzun sire telefonda olmak, e-postalari geg
kontrol etmek vb.) veya olumlu 6zelliklere sahip olabilirsiniz.

Erkek sekreter arayan bir isveren olsaydiniz, is kutunuza hangi ozellikleri yazardiniz?
Kainlar icin aradiklarinizdan farkh mi olurdu? Neden?

Isverenin de birinsan ve bir kadin oldugunu dislinin, herinsan gibi onun da bazi olumsuz
yanlari olabilir. Sakin olun ve her zaman olumlu 6zelliklerinizi distntn!."

o9
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Etkinlik icin degerlendirme sorusu ( 8 dakika)
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1. Bu etkinlik bir is gorismesi icin gereksinimlerimin farkina
varmami sagladh.
2. Bu etkinlik sayesinde is ararken veya is gorismesinde sosyal,
yasal ve insan haklarim konusunda artik daha bilingliyim.
3. Yazdigimiz ozellikler sayesinde toplumda kadin ve erkege
atfedilen farkl kisisel dzelliklerin kalip yargilar oldugunu net bir
sekilde anlayabiliyorum.
— go____
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3. BasicEDU BASARI HIKAYELERI

Ondokuz Mayis Universitesi

o https://www.youtube.com/watch?v=U9SYwP-TdQA&ab_channel=BasicEDU
o https://www.youtube.com/watch?v=IfyrSLFfXul&ab_channel=BasicEDU

Canik Halk Egitim Merkezi

o https://www.youtube.com/watch?v=4XShSirRhA8&t=48s
o https://www.youtube.com/watch?v=aTDTqGUIcMQ
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