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1. PROYECTO

El proyecto BasicEDU estd abordando las necesidades de un grupo objetivo
particular y vulnerable de mujeres desfavorecidas debido a su nivel educativo, social y
econémico y en riesgo de discriminacién debido a los estereotipos de género,
recientemente, que es la agenda mas critica en la UE. Barreras socioculturales,
institucionales y legales fundamentales impiden la integracién econémica de las mujeres
en el mercado laboral. Para permitir que las mujeres que viven en areas rurales se
integren a las oportunidades vocacionales de la mejor manera posible, se necesita un
enfoque de integracién mas cohesivo que comience con la orientacién y el apoyo desde
la llegada. A través de la identificacion de oportunidades educativas y profesionales
adecuadas, hasta el acompafamiento, empoderaramiento y asesoraria a mujeres
desfavorecidas no solo para que adopten los valores fundamentales de la UE, sino
también para que se sientan libres de desarrollar su potencial para participar en el
mercado laboral. Por lo tanto, es necesario identificar la participacién activa de las
mujeres en la vida econdmica y desarrollar iniciativas y enfoques especificos a favor de
las mujeres rurales. En este punto, es necesario crear un enfoque sensible al género a
nivel de la UE a través de la cooperaciéon con subsectores rurales seleccionados y brindar
orientacion profesional a las mujeres en segmentos de mayor y menor calificacion y
apoyar el desarrollo de nuevas medidas para demostrar las ventajas. del mayor empleo
de las mujeres que viven en las zonas rurales. s la participacion activa en la vida
econdmica y el desarrollo de iniciativas y enfoques especificos a favor de las mujeres
rurales. En este punto, es necesario crear un enfoque sensible al género a nivel de la UE
a través de la cooperacion con subsectores rurales seleccionados y brindar orientaciéon
profesional a las mujeres en segmentos de mayor y menor calificacién y apoyar el
desarrollo de nuevas medidas para demostrar las ventajas. del mayor empleo de las
mujeres que viven en las zonas rurales. s la participacién activa en la vida econémica y el
desarrollo de iniciativas y enfoques especificos a favor de las mujeres rurales. En este
punto, es necesario crear un enfoque sensible al género a nivel de la UE a través de la
cooperacidn con subsectores rurales seleccionados y brindar orientacién profesional a
las mujeres en segmentos de mayor y menor calificacion y apoyar el desarrollo de nuevas
medidas para demostrar las ventajas. del mayor empleo de las mujeres que viven en las
zonas rurales.
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El proyecto BasicEDU es un Proyecto KA2 de Cooperacién para la Innovacion vy el
Intercambio de Buenas Practicas que recibe el presupuesto de la Comisiéon Europea. El
consorcio del proyecto consta de seis socios de Turquia (2 socios), Austria, Espana,
Alemania y Serbia. La duracion del proyecto es de 24 meses, a partir del decembre bre
de 2020 to decembre 2022.

1.1. Objetivos

El objetivo general del proyecto es permitir una integracion mas eficaz en el mercado
laboral de las mujeres desfavorecidas y de las mujeres de las zonas rurales de la UE.

Los objetivos del proyecto son

e empoderar a las mujeres desfavorecidas y las mujeres que viven en zonas rurales
mejorando sus oportunidades profesionales y facilitando asi su acceso al mercado
laboral;

e establecer relaciones de mentoria y empoderamiento entre mujeres
desfavorecidas y oportunidades en el &mbito local y regional y;

e impulsar el proceso de evaluacién de competencias de mujeres desfavorecidas y
mujeres de zonas rurales con una metodologia a medida considerando sus
necesidades especificas.

1.2. Produccion Intelectual

|02 BasicEDU Programa de Mentoria y Empoderamiento:

El proyecto BasicEDU ha desarrollado el Programa de Mentoria y Empoderamiento
BasicEDU, que se dirige a las mujeres desfavorecidas a través de médulos de formacion
especialmente disefados que mejoran sus competencias clave como grupo objetivo
principal y a las mujeres mentoras a través de directrices especificas para la tutoria y el
empoderamiento de las mujeres desfavorecidas como objetivo secundario grupo.

El programa ha sido piloteado por seis socios de 5 paises con 120 mujeres
desfavorecidas, involucrando a 60 mujeres mentoras a través del intercambio de
experiencias personales y lecciones aprendidas, mostrando empatia y comprensién de
las necesidades especificas de las mujeres desfavorecidas, asi como alentandolas a dar
un paso mas. e incluso superar sus propias expectativas.
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Libro de actividades de empoderamiento 103 BasicEDU:

Las actividades y practicas mas poderosas e impactantes del programa de Mentoria y
Empoderamiento fueron seleccionadas y transferidas al Libro de Actividades de
Empoderamiento de BasicEDU. El libro presenta practicas y ejercicios de atencién plena
para fortalecer la autoconciencia y la confianza en si mismos de los participantes.
También contiene inspiradoras historias de éxito creadas por mujeres desfavorecidas,
que comparten sus experiencias y logros, actuando asi como modelos a seguir en sus
comunidades.

Este libro ha sido elaborado con el apoyo de mujeres desfavorecidas y sus mentoras y
distribuido a otras mujeres de su entorno. Las actividades del libro se explican por si
mismas y son faciles de aplicar.

Plataforma de aprendizaje en linea 104:

Paralelamente a la elaboraciéon del Programa de Mentoria y Empoderamiento, la
Plataforma en Linea transformara el contenido de aprendizaje a un formato en linea mas
interactivo.

La plataforma ha presentado a los participantes de todos los paises socios e impacta
directamente en su nivel de autonomia, creatividad, impacto y compromiso. La
plataforma seguird estando disponible después de que finalice el proyecto para otras
mujeres desfavorecidas y grupos objetivo. Otro efecto significativo sera la formacién y
participacion de mujeres mentoras, compartiendo su experiencia y conocimiento y
estableciendo una red para una integracién social y laboral mas fluida de mujeres
desfavorecidas.
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2. ACTIVIDADES DE EMPODERAMIENTO

El empoderamiento se define como la capacidad de las personas para comprender y
controlar las fuerzas personales, sociales, econdmicas y politicas con el fin de tomar
medidas para mejorar su propia situacién de vida (Zimmerman, 1995, 2000).

El empoderamiento tiene una serie de cualidades que se enfocan en ayudar a las
personas a darse cuenta del potencial que tienen para tener éxito. Como tal, las
cualidades del empoderamiento se pueden enumerar a continuacion:

Tener poder de decisién.

Tener acceso a informacion y recursos.

Tener una gama de opciones entre las que elegir.
Siendo asertivo.

Un sentimiento de que, como individuo, puede marcar la diferencia (estar
esperanzado).

Aprender a pensar criticamente (por ejemplo, redefiniendo quiénes somos, qué
podemos hacer y nuestras relaciones con el poder institucionalizado).

Aprendery expresar la ira.

Sentirse parte de un grupo, no solo.

Entender que las personas tienen derechos.

Actuar para lograr un cambio positivo en la propia vida y en la comunidad.
Aprendizaje de habilidades que el individuo defina como necesarias.

Cambiar las percepciones de los demas sobre la propia competencia y capacidad
para actuar.

Ver el crecimiento y el cambio como interminables y autoiniciados.

e Aumentar el positivo

El empoderamiento es una construccion de multiples niveles que interactia en todos los
niveles, desde el intrapsiquico hasta el nivel estructural y social. El nivel individual de
empoderamiento se utiliza en este libro de actividades que implica apoyar a las personas
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para que se vuelvan mas fuertes en su propio contexto social, para que puedan tomar el
control de sus propias vidas.

El empoderamiento individual también se describe como una combinacion de tener un
sentido de control personal, una conciencia de los factores que impiden o fomentan la
capacidad de tomar el control y la capacidad de participar en el logro de las propias
metas.

La formacién para el empoderamiento se puede clasificar en cinco etapas:

fundacion
quiénes somos
quiénes somos en el mundo

accion social y cambio

o bk w =

cierre y dinamizadores

Las descripciones del nivel de actividad de los ejercicios del Cuaderno de
Actividades para el Empoderamiento

A continuacion se presenta el sistema de categorizacién de las actividades del Libro de
Actividades para el Empoderamiento. Antes de que intente organizar una formacién
sobre empoderamiento, tenga en cuenta las caracteristicas del grupo objetivo y las
actividades de preparacion:
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1. Entrevistar a + + + + +
2. Todos somos iguales + + + + + +
3. Ser amigo de mi cuerpo + + +
4.Yo, yo mismo + + + + + +
5. Me valoro a mi mismo + + + + + + +
6. Autopresentacion - Actividad de
didlogo + + + + + +
7. Pulsera de empoderamiento + + |+ + + + + +
8. Las acciones son mas fuertes
que las palabras + + + +
9. Poderosos juntos + + + + + +
10. Cajén de sastre + + + + +

2.1. Fundamentos

Esta etapa se enfoca en crear un espacio seguro, establecer reglas basicas para la
capacitacion y conocerse.

2.1.1.Entrevistando ( por OAZA)
Introduccién: Conocerse unos a otros es muy importante para comenzar un nuevo

programa. Por lo tanto, este tipo de actividad seguramente desempefard un papel
importante para este tipo de programa de empoderamiento para mujeres.

Objetivos: Juego introductorio, conocer a los participantes
Tamaio del grupo: 20 participantes
Tiempo: 20 minutos

Espacio: Un aula o salén con espacio adecuado para que los participantes se puedan
desplazar
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Referencias: Centros comunitarios en el sureste de Serbia, manual para moderador del

taller

Pasos:

1. Los participantes se dividen en parejas, ideal que sea alguien a quien no conocen
bien o con quien no se comunican a menudo.

2. La persona A tiene la tarea de descubrir tantas cosas inusuales como sea posible
sobre la persona B en 5 minutos.

3. Luego cambiardn los roles. Cuando todos hayan terminado la entrevista, volveran
al circulo y todos contaran qué cosas nuevas e inusuales aprendieron sobre su
pareja"”.

Reflexiones: Los participantes se conocen entre si y al formador, asi como el programa

que les espera en el taller.

Preguntas de evaluacion:

_8 c 0
© o | © = o) g2 0
53138 |3 E| £33 .58
(%]
Preguntas g 9|2 p g % 8 3
- v g wcg Q 9 g
Z® T o w E I T
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1. Puedes recordar facilmente el nombre de tu
compaiiero en el juego?

2. Te sentiste relajado mientras conocias a tu pareja?

2.1.2. Todos somos iguales (Por Caminos)

Introduccién: El diccionario de la real academia de la lengua espafola define como
igualdad " Principio que reconoce la equiparacién de todos los ciudadanos en derechos
y obligaciones”. Como proyecto que se centra en el empoderamiento de las mujeres el
concepto de igualdad se puede resumir en: las mujeres deben tener los mismos
derechos, obligaciones y oportunidades que los hombres y ser tratadas de la misma
manera o ajustar el medio que grantice este estado.

Objetivos: La intencion a través de esta actividad es que las mujeres entiendan que no
deben estar limitadas por su género para conseguir un trabajo en el campo que desean.
e Identificar las formas en que hombres y mujeres son tratados de manera diferente

debido a su género.
e Asegurar que hombres y mujeres son iguales.
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Tamaio del grupo: 20 participantes

Tiempo: 25-30 minutos

Pasos:

1. Asi como las personas son tratadas de manera diferente por su nivel de
habilidades y competencias, también son tratadas de manera diferente
dependiendo de muchos factores: su edad, el color de su piel, su condicién social
0 su género, entre otros. Hoy nos vamos a centrar en la discriminacién de género
y lo arraigada que esté en nuestra sociedad

En un papel te pedimos que dibujes dos cuadrados grandes. Es importante que
haya suficiente espacio en el interior para escribir. Puedes escribir "actua como
hombre" en la parte superior de uno de ellos y "actia como mujer" en la parte
superior del otro. Ahora te pedimos que escribas en cada cuadro cuéles son en tu
opinidn las caracteristicas y el comportamiento de ser hombre y mujer

Si te quedas bloqueado, puedes usar las siguientes preguntas para ayudarte:
:Qué se supone que es un hombre? ;Qué se supone que debe hacer una mujer?
iAlguna vez has oido hablar de frases como "los nifios no lloran" o "el lugar de una
mujer esta en la cocina"?

Si es asi, jcomo te hacen sentir estas frases? ;Crees que representan la realidad?

2. A continuacidon, pasamos a los estereotipos en el mercado laboral. ;Conoces a
alguien que haya sido discriminado por su género al solicitar un trabajo? ;Crees
que la razén de esto es su capacidad real para hacer ese tipo de trabajo o esta
relacionado con los estereotipos?

Observa los siguientes trabajos y reflexiona sobre si tradicionalmente han sido
considerados masculinos o femeninos. Por favor, no piense demasiado y déjese
llevar por su primera impresién al leerlos.

Maestra de .

L , Auxiliarde | . . .

jardin de Enfermero | Ingeniero o Limpiador | Jardinero | Obrero

. vue

infantes

: . . Ama de : g
Carpintero | Carpintero | Secretario Piloto Bombero | Bailarin
casa
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Los estereotipos no representan la realidad. La capacidad de los hombres y las mujeres
para hacer un trabajo se reduce a sus habilidades y competencias para ese puesto de
trabajo especifico. Para lograr la igualdad, nuestra sociedad necesita deshacerse de los
supuestos. El género no debe influir en la forma en que somos tratados por los demas.

Preguntas de evaluacioén.

S1. Esta actividad me ha ayudado a darme cuenta de la importancia de luchar contra los
estereotipos.
1.51 2. No 3. No estoy seguro

S2. Ahora soy consciente de los cambios que necesita nuestra sociedad en cuanto a
discriminacion y estereotipos de género.
1.51 2. No 3. No estoy seguro

S3. Esta actividad me ha ayudado a ver que ser mujer no tiene por qué limitar mis salidas
profesionales.
1.51 2. No 3. No estoy seguro

2.2. ; Quienes somos?

Durante esta etapa, los participantes trabajan temas como identidad y antecedentes,
quiénes somos como personas, qué valores tenemos y qué problemas personales
enfrentamos.

2.2.1.Soy amigo de mi cuerpo (Por ZIB)
Introduccién: Las mujeres a menudo se enfocan en lo que se espera de ellasy en cémo

quieren que las demas, siendo poco conscientes de que cada persona es diferente y
unica.

El autoconocimiento es el punto de partida de todo proceso de crecimiento personal.
Consiste en un camino de reflexion interna y continua. Es de vital importancia
conocernos. Para saber cuél es el punto en el que cada uno estd y lo que se ha logrado
en la vida.

La autoconciencia es la base de la inteligencia emocional, el autoliderazgo y la edad
adulta madura. Con él, podemos crecer y desarrollarnos. Sin ella, somos como una hoja
en el viento.
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Rol del facilitador principal:

Es conveniente crear un ambiente relajado, un espacio aislado del ruido exterior, con
iluminacion tenue, y con temperatura agradable, que todos se sienten en una posicién
comoday relajada. Una forma sencilla de hacerlo es sentarse con la espalda recta aunque
sin tensién, apoyado en el respaldo de la silla, la columna debe estar derecha para que
la energia fluya libremente desde los pies hasta la cabeza.

Los pies se apoyan con toda la planta en el suelo y las rodillas ligeramente abiertas, sin
cruzar las piernas, los brazos descansan sobre los muslos o relajados sobre el regazo.

Objetivo: Que los participantes adquieran una imagen positiva de su cuerpo

Tamano del grupo: 20 participantes
Material: Ropa cémoda, espacio aislado del ruido exterior.

Tiempo: 20 a 30 minutos.

Referencias:

Instituto de la Mujer. Ministerio de Igualdad C/ Condesa de Venadito,34-28027Madrid.(2009).
https://www.inmujeres.gob.es/.Retrievedfrom
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProglnserci onSociolaboral/ClaraMateriales.htm

Pasos:

Sentados comodamente, cierran los ojos y respiran profundamente tres veces, soltando
el aire, con la idea de expulsar todo el cansancio. Tratando de sentir el peso sobre la silla,
atiende a las sensaciones del cuerpo. ... ;Cémo se siente cada uno de ustedes? Prestando
atencién a cualquier parte del cuerpo que lo reclame, o que llame la atencidn,

Quédate en la primera parte del cuerpo que te venga a la mente. Pon las manos sobre
ella e imagina que respiras en esa parte, lentamente y con su vida. Mientras sigues
enviando esa célida energia a este punto del cuerpo, a través de las manos, puedes
prestar atencion y dedicar un poco de tiempo a:

:Qué se siente en ese momento?

:Qué emociones estan asociadas con esta parte de tu cuerpo?
;Hay algun recuerdo asociado con esta parte de tu cuerpo?

:Qué color se asocia actualmente con esta parte del cuerpo?
;Puedes escuchar y hacer algun sonido proveniente de él1?

;Se os ocurre alguna imagen o simbolo que tenga que ver con ello?

Cuando piensas en ello, jpiensas en alguna palabra o cancién?

BasicEDU: Programa de mentores y capacitacion 10
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Témese el tiempo suficiente para entender mejor cuéles son las necesidades... (1 o0 2
minutos).

Preguntate a ti mismo las siguientes preguntas:
e ;Qué es lo que mas necesita esa parte del cuerpo?
e ;Qué quieres de ti?
¢ ;Qué mensaje enviaste?

Sihas entendido cuédles son los deseos de esa parte del cuerpo, quizas también puedas...

Pues reflexionar sobre qué se puede hacer para satisfacer, al menos, parte de esos
deseos. Piensa en algo que hacer hoy, permitete hacer algo mas tarde a través de esa
parte del cuerpo... como un regalo para ti mismo. (1 minuto).

Respira profundamente y mueve los dedos de los pies y las manos, despierta y estirate.
Prestando atencion de nuevo a esta habitacidn, a la com-ropay abre lentamente los ojos.

Reflexion y preguntas de evaluacion:

Hablar colectivamente de cdmo se ha sentido cada uno, qué quiere, etc... de cuidarse
de trabajar con uno mismo, de saber quién eres, qué te gusta y qué no te gusta, qué
quieres y qué no. no quiero

e ;Como te sentiste después de la actividad?

e ;Hay alguna parte de tu cuerpo que necesite mas atencion?
e ;Cudl? ;Por qué?

e Crees que es importante escuchar a tu cuerpo, por qué?

2.2.2.Mi yo (Por Compass)

Introduccién: Los valores son personales Los valores son "amplias metas deseables que
motivan las acciones de las personas y sirven como principios rectores en sus vidas y son
las formas de vivir que nunca se pueden obtener como un objeto y solo se pueden
realizar de momento a momento. El enfoque estéd en lo que es importante para los
participantes, en lugar de lo que pretende lograr.

Objetivo: Motivar a los participantes a afrontar activamente una situacién desafiante

ayudédndoles a ponerse en contacto con sus valores personales y aumentar sus
habilidades de resiliencia.
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Pasos de la actividad

1. Entregar materiales a los participantes para crear un tablero de vision de sus
valores

2. Détiempo a los participantes para finalizar su tablero de vision usando tijeras para
cortar imagenes y textos de revistas impresas y pegarlos en una hoja de papel. (25
minutos)

3. Pida a los participantes que reflexionen sobre sus pensamientos y experiencias a
través de preguntas de reflexion.

Funciones del facilitador: Fomente la creatividad en el paso donde los participantes
crean su recordatorio de valores.

Nota para el facilitador: Es importante advertir a los participantes que el propdsito de su
recordatorio de valores no es centrarse en resultados especificos que uno espera lograr,
el recordatorio actual debe pensar en/reflejar valores generales que son importantes en
la vida y la vida profesional.

Materiales:

e Algunos materiales auténticos, imagenes, tarjetas, revistas.
e Lapizy papel para hacer dibujos.

e Tijeras para cortar imadgenes y textos de revistas, dibujos y tarjetas

e Pegamento o cinta adhesiva

Reflexion y preguntas de evaluacion:

El facilitador hace la siguiente pregunta a los participantes al final de la presentacién del
grupo, que formara reflexiones y preguntas de evaluacidn al mismo tiempo.

;Puedes explicar tu tablero de visién?
. Como fue crear este tablero de vision?
:Qué experimenté al crear un recordatorio de valores?

B wnh =

:Qué aprendiste de esta actividad?

2.2.3. Me valoro a mi mismo (Por OAZA)

Introduccién: La autoestima es algo que puede afectar directamente el comportamiento
y la personalidad del individuo. Especialmente para aquellos que se encuentran entre los
grupos desfavorecidos como es el caso de nuestros participante. En estos programas de
formacion, es mas posible que se enfrenten a muchos obstaculos que influyen en su
autoestima y confianza en si mismos. Por esta razén, es importante construir una base de
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autoestima en las mujeres desfavorecidas para ganar confianza y ser conscientes de sus
rasgos positivos y fortalezas.

Objetivo:

e FEl propdsito de esta actividad es ayudar a las mujeres a reconocer sus rasgos,
caracteristicas y logros positivos

e Identificar como es darse valor y creer en si mismos..

Tamano del grupo: 20 participantes

Tiempo: 25-30 minutos
Materiales: Hojas de trabajo (una para cada participante), boligrafo/lapiz.

Espacio: El salon de clases en el que estdn siendo capacitados. Cada participante
completaré su propia hoja de trabajo, por lo que se requerird su escritorio.

Kaynak: Activites for Self-Esteem (Retrieved from https://www.therapistaid.com/therapy-

worksheets/self-esteem/none?page=1, on 29.07.2022).

Pasos de la Actividad:

1. El mentor entrega hojas de trabajo para cada participante y les pide que
completen los espacios en blanco con su propia experiencia diciendo que "A
veces nos portamos mal. Sin embargo, nosotros mismos es lo mas importante en
nuestra vida, con muchas cosas positivas, lados, rasgos, fortalezas y cualidades.
;Puedes escribir tus fortalezas y lados positivos en las hojas de trabajo que te he
entregado hace un momento? (5-7 minutos)

Cosas en las que soy bueno:
1.
2.
3.

Cosas que me gustan de mi apariencia fisica:
1.
2.
3.

Ayudo a otras personas con:
1.
2.
3.

Lo que mas valoro en mi vida:
1.
2.
3.

He hecho felices a otras personas con:

Felicitaciones que he recibido:

2. 2.
3. 3.
oO
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2. Los mentores preguntan a los participantes: "; Terminaron de llenar las hojas? ; Fue
dificil o facil?
;Pudieron encontrar facilmente sus rasgos positivos? Si es asi, esta bien. Si no, no
se preocupen. Tendran tiempo para llenarlo”. . (1 minuto)

Reflexion: ;Alguien puede querer leer la suya? Por ejemplo, el primer grupo,
"Cosas en las que soy bueno". ;Que escribiste? ;Puedes compartirlo con
nosotros?

Mientras tanto, no somos maquinas, somos humanos, jsomos mujeres! Tenemos
emociones, lados negativos, lados positivos. Podemos sentirnos tristes, felices,
enojados, estd bien. jIncluso podemos sentir todas estas emociones al mismo
tiempo! Podemos cometer errores, debemos admitir todos estos y amarnos a
nosotros mismos con estos rasgos..

3. El mentor les pide a los participantes que pasen la otra pagina de la hoja de
trabajo. "Hay algunas declaraciones en este lado de la hoja de trabajo. Puedes
experimentarlas en cada paso de tu vida.

;Puedes seleccionar tres de ellas que creas que son las més importantes para ti?
Luego, preguntale a tu amigo sentado cerca de ti. , compare sus respuestas y
discuta por qué las eligid?" (7- 9 minutos)

Como mujer, tengo derecho a....
e cambiar de opinidn,
e expresar mis sentimientos,,
e pensamientos opiniones,
e cometer algunos errores se educado,
e gana una feria,
e rechazary decir no pedir ayuda,
e cuestionar las cosas en mi vida,
e ganar el mismo salario que los hombres hacer,
e COsas que otras personas no aprueban,

e hacer que mis necesidades sean tan importantes como las
necesidades de los demas

Reflexion: "Entonces, ;fue facil seleccionar los tres derechos méas importantes o no? ;Te
sorprendiste cuando comparaste tus selecciones con tu pareja? Recuerda que tienes
esos derechos porque eres un ser humano, una mujer. jRecuerda! Somos unicos, jy dite
cosas positivas cada dia que te despiertes!". (1 minuto)
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Preguntas de evaluacién: (4 minuto)
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1. .;Estéd ahora seguro de que tiene muchos rasgos positivos?

2. .;Puede agregar facilmente cualquier otro derecho a los que
enumeramos para usted en esta
actividad?

3. Mientras realizaba esta actividad, ;Identificé si antes realizaba
actividades de autoestima inconscientemente?

2.2.4. Autopresentacion- Actividad de didlogo (por Compass)

Introduccién: La autopresentacion es la forma en que nos presentamos frente a los
demas. Incluye nuestro estilo de vestir, nuestro lenguaje corporal, nuestra forma de
hablar, etc. Uno debe saber como presentarse, ya que la autopresentacion no solo es un
aspecto predominante de nuestras vidas, sino también un factor muy importante para el
éxito en la integracién en el mercado laboral.

Objetivo: Las parejas demostraran su comprensién de la naturaleza de los saludos en el
contexto de los diferentes trasfondos culturales representados en los grupos.

Tamano del grupo: Esta es una actividad que se puede implementar en cualquier tamafio
de grupo, pero en combinaciones por parejas (4,6,8, 10,12...).

Tiempo: 45 minutos

Espacio: Un asiento flexible donde los participantes pueden escuchar facilmente lo que
dicen sus parejas y pueden presentar a sus parejas en el Paso 3.

Pasos de la actividad:

1. Dividir al grupo grande en parejas. Pida a los participantes que formen parejas con
alguien a quien no conozcan muy bien.

2. Pida a las parejas que tengan una conversacién (15 minutos) sobre cada uno e
inférmeles que luego presentardn a su pareja. El facilitador puede dejar la
conversacion abierta o identificar alguna pregunta como nombre, lugar de
nacimiento, pasatiempos, comida favorita, lugar de viaje favorito.

3. Cuando las conversaciones hayan finalizado entre las parejas y el facilitador, pida
a todos que presenten a su pareja..
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"Por favor conozca... Nacié en... pero su familia es de... Le gusta hacer... y su comida favorita

es... Su experiencia laboral anterior, se ve a si misma en 5 anos...”

Los roles del facilitador: El facilitador explica los pasos de la actividad y supervisa la
implementacion de los pasos de la actividad y es responsable de implementar el proceso
de evaluacién a través de preguntas de reflexion.

Rol de los participantes: Los participantes siguen las instrucciones del facilitador. Cada
persona del grupo presenta a sus parejas. (15 minutos)

Materiales:

Folleto 1- Autopresentacion para la entrevista para la parte de reflexion:

Hola sefor / sefora,

Es un placer hablar con usted. Soy .... Bdsicamente, pertenezco a (Nombre de la ciudad).
He estado viviendo en (Nombre de la ciudad) durante (cantidad de afios/meses) ahora.
Me quedo aqui con mi familia/solo. Actualmente, estoy explorando oportunidades
laborales en (Nombre del campo) ya que terminé (Departamento/Universidad).
No solo me apasiona el campo en el que me gradué (mencion campo), me gusta asistir a actividades
como bailar, pintar, actuar, etc.

En mi tiempo libre disfruto ...... Yo también disfruto ......

He estado trabajando como... mis deberes incluian... y..... (Responsabilidades laborales) Siempre
me ha interesado.... por eso elegi seguir este camino profesional.

Espero saber mas sobre esta oportunidad y estaré feliz de responder mas preguntas.

Folleto 1.Auto presentacidn para entrevista: - Boligrafo para llenar el folleto 1-
Presentacion propia para entrevista

Reflexiones: La actividad es una excelente manera de presentarse y hacer que un nuevo
grupo de personas se sientan comodos entre si rapidamente y les permite conocerse
mejor.

Actividad de didlogo (15 minutos)
El facilitador hace la siguiente pregunta a los participantes al final de la presentacién del
grupo.

1. ¢Ha realizado alguna actividad similar en el pasado?

2. iCdémo te sientes acerca de esta actividad?

3. ;Qué partes de él te gustan especialmente? ;qué te disgusto?
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4. ;Qué cambiarias de esta conservacion si tuvieras la oportunidad de presentarte
en una entrevista de trabajo?

Nota para la 4. pregunta:

Después de escuchar las respuestas de los participantes a la 4. pregunta, el facilitador da
algunos consejos a los participantes sobre cémo presentarse en una entrevista de
trabajo, para eso puede entregar el folleto 1 que ayuda a los participantes a crearse a si
mismos. -Presentacién que se puede adaptar a cualquier entrevista de trabajo.

2.3. ;Quiénes somos en el mundo??

Durante esta etapa, el enfoque estd en estimular la conciencia de nuestra propia
posicién en el mundo, examinando temas sociales relevantes como; los prejuicios y la
discriminacion que impiden que las personas desarrollen todo su potencial, examinando
el funcionamiento del podery el impacto que pueden tener las estructuras institucionales
en los participantes y otros miembros de la sociedad.

2.3.1. Pulsera de empoderamiento(Por OMU)

Introduccién: Ser consciente de nuestra posicion y estatus, junto con la conciencia de los
problemas sociales actuales, es importante para el espiritu de equipo. Ademas, el
espiritu de equipo y tener relaciones cercanas entre los miembros del equipo son partes
muy importantes para un grupo de personas que tienen los mismos objetivos y estatus.
Si ese grupo de personas no tiene este espiritu, no puede obtener resultados positivos
y/o lograr sus objetivos. Esta especie de actividad de cierre y dinamizaciéon es
fundamental para ver si los miembros del equipo -especialmente las mujeres con un
objetivo de igualdad y poder- podrian haber logrado este objetivo.

Objetivos: Lograr el espiritu de equipo y apoyar a los miembros de ese equipo siendo
conscientes de la posicion y el estado en el mundo.

Tamaio del grupo: 20 participantes
Tiempo: 45 minutos
Espacio: Una clase con sillas y pupitres para cada participante. Materiales: Diferentes

colores dehebras de lana, cada una de las cuales representa diferentes habilidades
positivas.

Materiales: : Diferentes colores dehebras de lana, cada una de las cuales representa
diferentes habilidades positivas.

Referencias: -

Preparado y desarrollado por: Asistente Prof. Dr. Senem GURKAN, Universidad Ondokuz
Mayis, Samsun, Turquia
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Pasos:

1. El capacitador coloca la tabla de
simbolismo de colores en la pared y lee
las habilidades positivas representadas
por cada color.

2. El capacitador quiere que los
participantes elijan a un compafnero de
la clase con el que hayan estado juntos

durante dos semanas y elijan tres de
estos colores que les queden mejor.

TABLA DE SIMBOLISMO DE COLOR

3. El entrenador pregunta los colores que
eligié para su pareja y le entrega hilos
de hilo en esos colores.

Azul - Inteligencia

Amarillo - Inteligente

Verde - Exito

Orange - Sociable

Naranja - Sociable Poder rojo
Blanco - Calma

Negro - Confiable

Gris - Sofisticado

Purpura - Creatividad
Marron- Amigable

4. Elentrenador les define como hacer un
brazalete simple y facil como en la
imagen a continuacion:

5. Después de 5 minutos, cuando las
pulseras estan listas, el capacitador le
pide a cada mujer que diga por qué
eligid esos colores para su parejay que
la defina para el resto del grupo, como
"Esta es mi pulsera para mi pareja, que incluye morado, amarillo y blanco". .Elegi
el morado para ella porque ha estado muy creativa desde hace dos semanas, etc.”.

Reflexiones: Al final de cada explicacién, el capacitador quiere que los participantes
aplaudan y muestren a todos el poder de las mujeres y su espiritu de equipo.

Lo més importante, dice el
capacitador, "Como puede ver,
todos tenemos los  mismos
brazaletes. Tal vez los colores sean
diferentes, pero las apariencias, el
nimero de hilos y los tres rasgos
positivos son todos iguales.
iMiranos! Es posible que tengamos
diferentes nacionalidades, colores
de piel, religiones, idiomas, estatus
social, profesiones, puntos de vista

politicos, pasatiempos, etc. jPero
todos somos iguales! Cada vez que vea este brazalete, asegurese de que todos nuestros
estatus sean los mismos en el mundo que nosotros. json iguales!".
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Preguntas de evaluacion:
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1. ¢ Estd ahora seguro de que tiene muchos rasgos positivos?
2. Si te hicieras una pulsera, ;eligirias los mismos colores? ;Por
qué? ;Por que no?
Esta foto
’
esta tomada durante

los entrenamientos en
Ondokuz Mayis University.

Esta foto

esta tomada durante

los entrenamientos en

Canik Public Education Centre
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2.4. Accién Social y Cambio

El enfoque aqui es convertirse en agentes de cambio dentro de la propia situaciéon
personal o dentro de la propia comunidad e identificar lo que se necesita hacer para
lograr el cambio social en el propio contexto.

2.4.1. Las acciones son mas fuertes que las palabras (por ZIB)
Introduccién: La comunicacién es una condicién inherente a la vida humana ya las

relaciones sociales, como elemento de transmisién y recepcién de ideas.

Aunque a veces se piensa solo en términos de lenguaje oral, la comunicacién es un
fendmeno mas complejo que incluye muchos aspectos como, por ejemplo, el lenguaje
corporal, las relaciones grupales, el contacto fisico.

Antes de hablar sobre por qué el lenguaje corporal es importante en la comunicacién,
primero averigiemos qué es el lenguaje corporal. Una gran cantidad de sefales y
sefales no verbales conforman nuestro lenguaje corporal. Los ejemplos incluyen
expresion facial, movimiento corporal, tono de voz y gestos en la comunicacién. Saber
leer e interpretar estos signos es vital en la comunicacion.

El lenguaje corporal nos ayuda a comprender y decodificar lo que dice la persona. Esa
es la importancia del lenguaje corporal. También nos ayuda a interpretar los estados de
animo y las emociones de los demas. Ademas, mejora nuestra comprensidn consciente
de las reacciones de las personas a lo que decimos y cémo lo decimos

Desarrollo de la actividad

Objetivo: Tomar conciencia de la importancia de lo que expresamos a través de nuestro
cuerpo.

Tamano del grupo: Subgrupos
Material: Fotos que reflejan diferentes posturas corporales.

Tiempo: 20 minutos

Referencias:
Instituto de la Mujer. Ministerio de Igualdad C/ Condesa de Venadito,34-
28027Madrid.(2009).

https://www.inmujeres.gob.es/.Retrievedfrom

https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProglnsercionSociolaboral/ClaraMater

iales.htm
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Miller, C., Cienki, A., Fricke, E., Ladewig, S., McNeill, D., & Tessendorf, S. (2013). Body-
language-communication. An international handbook on multimodality in human
interaction, 1(1), 131-232.

Pasos:

1. Divida el grupo en subgrupos y entregue a cada uno la foto.

n

4

~
>

2. Dé 10 minutos para discutir las posturas de las personas en la foto.
3. Cree un debate en torno a las siguientes preguntas:
Bu kisiler:
e ;Donde estan?
e ;Qué mensaje transmiten con sus posturas?
e ;Quién es mas probable que consiga el trabajo?
e ;Qué papel juegan las posturas corporales en la comunicacién?
e ;Como afectan las posturas y los gestos la comunicacién?
e ;Cudl es la postura corporal correcta cuando nos comunicamos con los
demas?
e ;Qué posturas muestran interés y apertura a la conversacién?

Reflexién:

Ahora que sabemos qué es el lenguaje corporal, veamos por qué el lenguaje corporal es
importante en la comunicacion.

Asimismo, los seres humanos también utilizan el lenguaje corporal al comunicarse junto
con el lenguaje verbal. Por ejemplo, su lenguaje corporal ilustra su confianza en el mundo
de los negocios. Es una expresién de compromiso en mas formas de las que te das
cuenta. Y la importancia del lenguaje corporal radica en la forma en que impacta en tu
marca personal.
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Pregunta de evaluacion de la actividad:
e ;Por qué crees que el lenguaje corporal es importante?
e ;Cdomo utilizas el lenguaje corporal en tu vida diaria?
e ;Cdémo te ayuda el lenguaje corporal a comunicarte?

2.4.2. Poderosos juntos (Por Caminos)
Introduccién: Con las actividades a continuaciéon, queremos ayudarlo a encontrar su

propio poder tanto a nivel personal como grupal. Creemos que es fundamental que cada
uno reconozca su propio poder para cuidarse a si mismo.

Después de eso, habré otra actividad para aplicar el poder personal que ha aprendido a
reconocer para aplicarlo en un entorno grupal.

Objetivos:

e Comprender los diferentes tipos de poder y ser capaz de reconocerlos en accién.
e Discutir como usar el poder personal y cémo construir el poder colectivo.

Tamano del grupo: 15-25 participantes

Tiempo: 30 dakika

Pasos

1. Piensa en los superpoderes que querias tener cuando eras joven. Por lo general,
los superpoderes se representan como un rasgo positivo en los medios debido a
las peliculas de superhéroes, por ejemplo, donde se usan para hacer cosas buenas
y ayudar a los demas. Usar ese poder puede hacernos fuertes a nosotros oa otros.
Pero el poder puede usarse de manera positiva y negativa, para ayudar o lastimar
a otros. Se puede utilizar para aprovecharse de los demas.

A veces olvidamos nuestro verdadero poder cuando una situacién nos hace sentir
que no somos lo suficientemente buenos o cuando alguien nos menosprecia,

cuando estamos tristes, cuando estamos heridos, etc. No somos capaces de sentir el alcance
de ello.

Piensa en las siguientes preguntas y reflexiona:

e ;Puedes dar un ejemplo de una situacién en la que alguien usé su poder
sobre ti? ;O cuando una persona usé su poder sobre otra? ;Qué sucedié?
;Cémo se resolvio?
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e ;Cuadles son los buenos "superpoderes" que tuviste que usar para resolver
esta situacion? ;Crees que estas experiencias negativas te sirvieron para
entender cual es tu propio poder personal?

2. La comunicacién no se trata solo de palabras, sino también del lenguaje corporal,
las expresiones faciales, los gestos, el tono de nuestra voz, etc. Ser capaces de
comunicar lo que queremos decir correctamente nos da poder en cualquier tipo
de situacidon. Puedes encontrar tres textos con tres situaciones diferentes a
continuacién. Lea atentamente cada situacién y piense en la mejor manera de
abordar el problema y comunicarse con la otra persona para expresar lo que
sentiria si estuviera en su lugar.

Helen quiere convertirse en entrenadora del equipo de futbol local, ya que crecié jugando
al futbol en su ciudad natal y le apasiona mucho este deporte. Para eso, necesitaria traer
de vuelta al equipo, ya que ahora mismo no hay equipo porque no hay entrenador. Antes
de casarse y tener hijos, habia completado sus calificaciones para convertirse en uno.
Ahora que ha iniciado el proceso, la gente le sigue diciendo que no puede ser la
entrenadora porque es mujer. ;Cémo puede Helen hacer que esas personas vean que
esto es lo que quiere y que puede hacerlo?

Claire es una joven que esta molesta porque la persona que creia que era su mejor amiga
la ha insultado a sus espaldas. Se le vio criticando la forma en que se viste y se maquilla,
ya que segun él ha estado usando ropa demasiado reveladora y su maquillaje es
demasiado pesado. Ella se siente traicionada por él, pero esos comentarios estan muy
fuera de lugar para él, por lo que le gustaria hablar con él al respecto y averiguar si el
rumor es cierto. ;Cémo puede Claire confrontarlo sin sonar como si creyera que esos
rumores son ciertos?

Malala dejé su pais de origen cuando tenia 10 afos cuando su familia emigré. Ella ha
estado en la escuela secundaria y completé sus estudios universitarios en su pais de
acogida. No ha podido encontrar un trabajo relacionado con sus estudios, y cada vez que
va a una entrevista le hacen muchas preguntas que sus amigos nativos no le hacen. Tiene
la impresién de que los empleadores potenciales tienen ciertos prejuicios cuando se trata
de contratar a personas de color, pero sus amigos ignoran estas preocupaciones porque
ella crecid en este pais. ; Como puede comunicar sus preocupaciones a sus amigos para
que puedan comprender mejor su situacion?

Aunque todos tenemos el poder dentro de nosotros para enfrentar una situacién como
esta a través de buenas habilidades de comunicacién, a veces es importante contar con
la ayuda de un grupo de apoyo que pueda dar consejos sobre cémo abordar la situacién
y cdmo comunicar lo que queremos. decir correctamente.
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Através de las actividades anteriores, has podido reconocer tu propio poder. Este poder
personal es fundamental para comunicar lo que nos gusta o lo que no nos gusta. Y
aunque todos tenemos poder dentro de nosotros mismos, a veces habré personas que
no te escuchardn o no nos mostraran el respeto que merecemos. Entonces es cuando
entra el "poder del grupo"”, un sistema de apoyo para ayudarte a empoderarte.

Preguntas de evaluacién

S1. Esta actividad me ha ayudado a darme cuenta de lo importante que es mi poder
personal
1.51 2. No 3. No estoy seguro

S2. Soy consciente de que es importante comunicar lo que nos gusta o no nos gusta de
forma respetuosa pero resolutiva.

1.51 2. No 3. No estoy seguro

2.5. Cierrey actividades de motivacion.

Esta etapa se enfoca en ser fuertes juntos y ejercicios de cierre.

2.5.1. Caja de trabajo (Por OMU)

Introduccién: Una entrevista de trabajo es un proceso corto pero significativo para la vida
profesional de uno. Si se hace de manera efectiva,permite a los empleadores
comprender si los rasgos, las caracteristicas y la experiencia del candidato cumplen con
los requisitos del puesto. Ademads, también ayuda a los empleadores a determinar el
candidato més adecuado para el puesto.

Por otra parte,Como este tipo de didlogos cortos en las entrevistas contienen todos los
elementos que necesita un empleador o un empleado, se pensé que un proceso tan
importante debe incluirse en este programa de capacitacién para el empoderamiento
para establecer una circunstancia para estas mujeres antes de que experimenten tal tipo
de caso.

Objetivos: El objetivo de esta actividad es contribuir al empoderamiento de las mujeres
sensibilizdndolas sobre su propio poder y animarlas a participar en la esfera publica con
el conocimiento de sus derechos sociales, legales y humanos mientras buscan trabajo o
durante una entrevista de trabajo.
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Tamano del grupo: 14-20 participantes
Periodo de tiempo: 30 minutos

Materiales: Pluma/lapices, hojas de trabajo

Referencias: -

Preparado por: Asistente Prof. Dr. Senem GURKAN, Universidad Ondokuz Mayis, Samsun,

Turquia

Espacio: El salén de clases en el que estén siendo capacitados podria dividirse en dos
grupos con escritorios suficientes para que cada participante se mire cara a cara mientras
realiza esta actividad.

Pasos:

1. Divida a los participantes en dos grupos: el primer grupo seria de mujeres
empleadoras; el segundo grupo serian las mujeres empleadas. Pida a los
participantes que seleccionen un representante para cada grupo. -2 minutos

2. Los mentores entregarian al primer grupo los materiales y les describirian cémo
hacer una caja de herramientas:

Cémo hacer una caja de trabajo:

1. En primer lugar, debe doblar una hoja A4
en diagonal y hacerla cuadrada. 8 3
2. Dobla cada esquina hacia el centro.

3. Dale la vuelta, ahora tienes un cuadrado
mas pequeno.

4. Dobla todas las esquinas nuevamente
hacia el centro. 7 4

5. Voltee el papel y déblelo por la mitad para
formar un recténgulo.

6. Inserte su dedo, jsu caja de trabajo esta 6 S

listal

En esta etapa, cada dos participantes del primer grupo (mujeres empleadoras) escriben
un trabajo, los rasgos necesarios y las caracteristicas que buscan en una mujer empleada
con la quequieren trabajar. Por ejemplo, solidario, tener horarios de trabajo flexibles,
tener buenas habilidades de comunicacion, etc.

Al mismo tiempo, el mentor entrega un boligrafo y una hoja en blanco a las participantes
del segundo grupo (empleadas) y quiere que escriban sus propios rasgos vy
caracteristicas para el trabajo que estan buscando. -10 minutos
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Después de completar todas las partes necesarias, el mentor inicia la actividad: "Grupo
1, ;cudl de ustedes quiere buscar una empleada exitosa y poderosa?" -10 minutos

3. Después de completar todas las partes necesarias, el mentor inicia la actividad:
"Grupo 1, jcudl de ustedes quiere buscar una empleada exitosa y poderosa?" -10
minutos

Participante del grupo A

Estamos buscando una secretaria para trabajar conmigo (el gerente general
de nuestra empresa). ;Me podrias decir un numero del 1 al 20?

Participante del grupo B
Si, 10 por favor

(group A counts to 10 by starting from the first blank to the 10th and reads the written trait)

Participante del grupo A
Esta mujer debe tener experiencia laboral anterior. ;Se ajusta a sus calificaciones?

Participante del grupo B
Si, pero también necesito.... ;Puedes ofrecer esto por mi?

0)

Lamentablemente no; porque no tengo experiencia laboral anterior. Sin embargo, Estoy
seguro de que en poco tiempo me superaré y cumpliré con loscualificacion necesaria
que exige.

La conversacién continta distinguiendo los lados fuertes y débiles de un empleado. Al
final de la conversacidn, los empleadores expresan su decision de la empleada y dicen
el motivo por el cual la eligieron o no para ese puesto.

Reflexiones: Justo después de que terminan los didlogos y la actividad, el mentor da
reflexiones como: "Ahora que tuviste algunas entrevistas de trabajo, no importa si te
eligen para ese trabajo o no, ja partir de ahora eres un empleador experimentado! Tal
vez tienes un rasgo malo para un empleador (estar en su teléfono por mucho tiempo,
revisar los correos electrénicos tarde, etc.) o tener rasgos positivos.

Si fuera un empleador que busca un secretario masculino, jqué caracteristicas escribiria
en su caja de herramientas? ; Son diferentes a los de las mujeres? ;Por qué? ;Por que no?
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Solo piense que el empleador mismo es un ser humano y una mujer y, como todos,
también puede tener algunos aspectos negativos. jTen calma y piensa siempre en tus
rasgos positivos!”.

Pregunta de evaluacion de la actividad- 8 minutos
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1. Esta actividad ha sido para mi una forma de estar al tanto de
mis requisitos para una entrevista de trabajo.
2. Con la ayuda de esta actividad, ahora soy mas consciente de
mis derechos sociales, legales y humanos mientras busco
trabajo o durante una entrevista de trabajo.
3. Con la ayuda de los rasgos y caracteristicas que escribimos,
puedo entender claramente los diferentes rasgos personales
asignados a mujeres y hombres en la sociedad llamados
estereotipos de género.
o®
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3. BasicEDU HISTORIAS DE EXITO

Ondokuz Mayis University

o https://www.youtube.com/watch?v=U9SYwP-TdQA&ab_channel=BasicEDU
o https://www.youtube.com/watch?v=IfyrSLFfXul&ab_channel=BasicEDU

Canik Public Education Center

o https://www.youtube.com/watch?v=4XShSirRhA8&t=48s
o https://www.youtube.com/watch?v=aTDTqGUIcMQ
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